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ProFuturo

Um programa projetado para
contribuir com os objetivos de
desenvolvimento sustentavel da
Agenda 2030

ProFuturo é um programa de inovacdo educacional com tecnologia
impulsionado pela Fundacéo Telefénica e Fundacdo “la Caixa™
alinhado com o objetivo 4 da Agenda 2030 de Desenvolvimento
Sustentavel das Nacées Unidas (ODS4) EDUCACAO DE QUALI-
DADE. Este programa estd focado em reduzir a desigualdade edu-
cacional e promover uma educacdo de qualidade entre milhdes de
criancas que vivem em ambientes vulnerdveis na América Lating,

Caribe, Africa e Asia.

A Agenda 2030 (UNESCO 2020) indica, no dmbito do Objetivo
ODS 4 EDUCACAO DE QUALIDADE, que a educacéo permite a
mobilidade socioecondmica ascendente e é chave para sair da
pobreza, destacando que durante a dltima década se conseguiram
grandes avancos em ampliar o acesso & educacdo e as taxas de
matricula nas escolas em todos os niveis, especialmente para as
meninas. Destaca-se a necessidade de financiamento como um dos
principais desafios:

* 79 paises de baixa e média-baixa renda ainda enfrentam um
déficit de financiamento anual médio de 97 bilhdes de délares.

* Para cumprir o Objetivo 4, o financiamento da educacdo deve
se tornar uma prioridade nacional. Além disso, sGo essenciais
medidas como a gratuidade e obrigatoriedade do ensino, o
aumento do ndmero de professores, a melhoria das infraestrutu-
ras escolares bdsicas e a transformacédo digital.



Propde-se entre outras metas que em 2030 os paises
consigam:

* Assegurar que todas as meninas concluam o
ensino primério e secunddrio, que deve ser
gratuito, equitativo e de qualidade, e produzir
resultados de aprendizagem pertinentes e efi-
cazes.

Eliminar as disparidades de género na edu-
cacdo e garantir o acesso igualitdrio a todos
os niveis de ensino e formacdo profissional
das pessoas vulnerdveis, incluindo pessoas
com deficiéncia, povos indigenas e criancas
em situacées de vulnerabilidade.

Aumentar consideravelmente a oferta de pro-
fessores qualificados, inclusive por meio da
cooperacdo internacional para a formacdo
de docentes nos paises em desenvolvimento,
especialmente os paises menos desenvolvidos
e os pequenos Estados insulares em desenvol-
vimento.
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ProFuturo se alinha com este ODS, em particular:

Proporcionando conteddos formativos online
e offline para criancas das diferentes etapas
educativas.

Proporcionando formacéo docente ligada ao
desenvolvimento profissional.

Proporcionando aos governos e/ou aliancas
locais a infraestrutura, conteddos e assessoria
tecno-pedagdgica necessdria para a imple-
mentacdo, inclusive em casos de emergéncia.

Proporcionando uma  sistemdtica de inter-
vencdo que capacita coaches e professores
lideres para a dinamizacéo das comunidades
escolares.

Proporcionando um sistema de monitora-
mento e avaliacdo.

Promovendo comunidades de intercambio de
conhecimentos.

ProFuturo permitiv a estudantes de diferentes
contextos desenvolver habilidades
tecnoldgicas e digitais, trabalhando o
pensamento critico, a autoaprendizagem,

a lideranca, a aprendizagem colaborativa,
a motivac@o e a capacidade investigativa,
e melhorou seu nivel de leitura e escrita;
elementos chave para seu futuro.

Também foi de grande importéncia para

o acompanhamento de estudantes com
dificuldades de aprendizagem.

Testemunho de uma professora da
Guatemala




ProFuturo articula sua proposta educativa a
partir do Quadro de Referéncia Global de Com-
peténcia para Aprender na Era Digital e do
Quadro de Referéncia Global de Competéncia
Educadora na Era Digital, que séo os marcos de
referéncia que nos permitem abordar de maneira
holistica dois dos processos mais relevantes para
os individuos e as sociedades do século XXI:
Aprender e ensinar na era digital .

O programa ProFuturo incorpora trés modelos
de intervencdo’:

O Modelo Integral: que oferece uma solucdo
digital com equipamentos, uma plataforma de
aprendizagem, acompanhamento pedagdgico
e suporte técnico, desenvolvimento profissional
docente, sistema de monitoramento e avaliacéo,
e comunidade de intercdmbio de conhecimentos.

TRES MODELOS DE
INTERVENCAO

Modelo Integral

Modelo Aberto

Modelo em Contextos

Humanitarios

1 ligacdo a: ProFuturo-marco-competencial-es.pdf
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Funciona online e offline e propde solucdes que
sdo Uteis para enfrentar parcialmente e comple-
mentar o curriculo local de cada pais.

O Modelo Aberto: Foca na formacdo
docente em inovacdo educacional, lideranca,
comunicacdo e planejamento em sala de aula.
Oferece cursos presenciais ou online acessiveis
de qualquer pais do mundo sobre inovacdo
e tecnologias da aprendizagem, habilidades
pedagdgicas e competéncias digitais.

O Modelo em Contextos Humanitarios:
Complementa o modelo integral com outros ele-
mentos necessdrios para garantir a educacdo em
um contexto de emergéncia e refigio, como pro-
porcionar um espaco seguro de aprendizagem e
fortalecer a resiliéncia por meio do apoio psicos-
social.

Para o desenvolvimento dos modelos de inter-
vencdo, ProFuturo conta com um amplo catdlogo
de conteddos digitais destinados & formacdo
docente visando desenvolver competéncias digi-
tais e outras ligadas & metodologia, cidadania e
gestdo de sala de aula. Ao reconhecer o papel
dos profissionais da educacdo como agentes
centrais da transformacéo, a formacdo, moti-
vacdo e empoderamento dos docentes séo pila-
res do programa. Por outro lado, conta com um
catélogo de conteddos de formacédo destinado a
criancas do ensino fundamental.

2 Lligagéo a: https://ProFuturo.education/noticias/tres-modelos-intervencion-ProFuturo /



https://profuturo.education/wp-content/uploads/2020/11/profuturo-marco-competencial-es.pdf
https://profuturo.education/noticias/tres-modelos-intervencion-profuturo/
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No caso do Modelo Integral, o programa ProFuturo desenha pro-
postas formativas adaptadas a cada papel envolvido na escola
com iniciativas direcionadas a trabalhar com o corpo docente,
coaches, professores lideres e diretores de escola.

A figura do coach e do professor lider desempenha um papel
fundamental no programa, formando e acompanhando o corpo
docente da escola durante a implantacdo do projeto. Por isso, esses
atores sdo formados nas propostas de desenvolvimento profissional
docente, bem como em uma série de competéncias-chave para o
desempenho de suas funcaes.

Em primeiro lugar, nos sentimos
desafiados e, em segundo lugar,
também motivados, porque é

uma ferramenta que nos ajuda no
processo de ensino e aprendizagem
dos estudantes, certo? Entdo... é
como uma mistura entre o medo

de usar uma nova ferramenta e

a satisfacdo de ver os resultados
obtidos... Além disso, ProFuturo gerou
mudancas metodoldgicas com um
impacto positivo na organizagéo e
planejamento das aulas.

Testemunho de um professor da
Guatemala

Em qualquer dos casos, o programa ProFuturo oferece um processo
de intervencdo nos niveis macro (institucional/estatal) e micro
(escola/professor-sala de aula) com assessoria em todas as fases:
o desenho das acées, a implantacdo e a avaliacéo.



Os recursos educativos e as propostas formati-
vas de ProFuturo estdo agrupados em funcdo das
dreas temdticas e das competéncias que podem
ser desenvolvidas tanto em docentes como em
criancas, de modo que o catdlogo de conteddos
se articula em escolas de conhecimento definidas
considerando as linhas estratégicas de ProFuturo
e a disponibilidade de recursos atua.

ProFuturo tem presenca em 45 paises da América
Latina, Caribe, Africa e Asia. Formou mais de 14
milhdes de professores e beneficiou 28 milhdes
de criancas nessas quatro regides.

O programa conta com um robusto sistema
de monitoramento e avaliacdo sustentado na
Teoria da Mudanca do programa, que defi-
niu um conjunto de indicadores para realizar o
acompanhamento dos recursos, das atividades e
dos resultados obtidos, incluindo desde 2021 a
coleta anual, por meio de questiondrios, da per-
cepc¢do do valor do programa pelos seus princi-
pais atores: professores, criancas e coaches.
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ESCOLA DE ESCOLA DE

Matematica Competéncia Digital
@ @
ESCOLA DE ESCOLA DA
Inovagao Educativa Cidadania

ESCOLA DE ESCOLADE

Pensamento Multiplas Alfabetizagges
Computacional e
Inteligéncia Artificial




O objetivo deste relatério é apresentar alguns
dos principais resultados obtidos em questio-
nérios de avaliacdo do programa realizadas
durante os meses de novembro e dezembro de
2022 pela Fundacdo ProFuturo entre professo-
res, coaches e estudantes.

Este repertério de questiondrios pretende con-
hecer o o alcance dos principais resultados
obtidos por ProFuturo, bem como a adequacéo
dos recursos e atividades do projeto, gerando
aprendizados sobre a validade da Teoria da
Mudanca definida para os diferentes modelos
de intervencdo e as oportunidades de melhoria
da implementacdo do programa. As evidéncias
e conclusdes apresentadas a seguir se concen-
tram nos seguintes resultados e processos do pro-
grama:

Efeitos no desenvolvimento
profissional dos docentes gracas
a sua participacéo no programa
ProFuturo:

* Aumento da motivacdo dos docentes para
melhorar sua prética educativa.

* Intensidade e relevancia dos ajustes meto-
dolégicos de sua prdtica docente realizados
ap6ds a participacdo no programa.
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Objetivo deste
relatério

* Nivel de implementacdo das metodologias
ativas como consequéncia da participacdo
no programa.

Efeitos no desenvolvimento
educacional das criancas gracas
a sua participacéo no programa
ProFuturo:

* Aumento do esforco, motivacdo e superacéo
apés a realizacdo do programa.

* Melhora da assiduidade, permanéncia, ati-
tude e disciplina apds a realizacdo do pro-
grama.

* Aprendizado desenvolvido através do pro-
grama (niveis de compreensdo, desenvol-
vimento de competéncias curriculares e
digitais).

Avaliacéo das solucoes tecnologicas
e dos conteudos do programa:

¢ Usabilidade do ambiente virtual de aprendiza-
gem.

* Percepcdo da adequacdo e qualidade dos
contetdos ProFuturo.
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Metodologia
do estudo

O design dos questiondrios, a exploracdo e elaboracéo do relaté-
rio foram realizados pela equipe do Possible Lab, que conta com
mais de 10 anos de experiéncia acompanhando o ciclo de design,
implementacdo, avaliacdo e melhoria de politicas e programas
educacionais.

A Tabela 1 apresenta a lista de questiondrios desenhados e envia-
dos no ano de 2022, bem como a amostra final obtida.

Tabela 1: Distribuicdo dos questiondrios desenhados e enviados em
2022: grupo, canal e amostra

Amostra
Docentes Questiondrio digital por e-mail ao 11.457
(Modelo Aberto) docente
Docentes Questiondrio de campo através da 4.809
(Modelo Integral) Solucéo ProFuturo
Estudantes Questiondrio de campo através da 17976
(Modelo Integral) Solucéo ProFuturo
Coaches Questiondrio digital por e-mail aos | 440
(Modelo Integral) coaches

Variaveis definidas para a andlise de dados

Devida & sua influéncia nos resultados, estes questiondrios foram
analisadas levando em consideracdo uma série de varidveis que
permitem compreender as respostas em funcdo do modelo de inter-



vencdo, o contexto geogrdfico da intervencdo e
as caracteristicas pessoais dos atores pesquisados.
A seguir, apresenta-se a descricdo do conjunto de
varidveis utilizadas:

Modelo de intervencéio

Também mencionados como marcos (quadros
de referéncia?) de intervencéo no relatério, com-
preende os seguintes:

* Modelo Aberto: Inclui todos os docentes que
realizam acdes de formacdo online na Plata-
forma Global ProFuturo.

* Modelo Integral: Inclui os atores que partici-
pam no modelo integral e foram pesquisados
em campo: docentes, estudantes e coaches.

Zonas geogrdficas de andlise (regides no
relatério)

ProFuturo, devido ao seu modelo de gestdo e pla-
nejamento da intervencdo, utiliza uma agrupacéo
geogréfica especifica que permite um adequado
desenvolvimento e governanca do programa junto
com seus parceiros e aliados. Esta distribuicdo, que

N

Caribe

Bahamas
N Barbados
Belize

»
Guiana

América Central -
Santa Licia

Costa Rica

El Salvador

Guatemala

Nicardgua

Panamé
HISPAM
Argentina México
Chile Peru
Coldmbia Uruguai
Equador Venezuela

Fonte: ProFuturo. Dadosacumulados 2016-2022
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serd utilizada ao longo do relatério na apresen-
tacdo de resultados, inclui as seguintes agrupacdes
geogrdficas:

¢ Africa e Asia: Inclui todos os paises de ambos
os continentes onde ProFuturo esté presente.

* Brasil: Por sua especial dimensdo, sdo analisa-
dos separadamente os resultados obtidos nos
questiondrios dos atores do pais.

* Hispanoamérica (HISPAM): Inclui os questio-
ndrios de todos os paises da América do Sul
onde a Fundacdo Telefénica é a entidade par-
ceira local encarregada da intervencéo.

* América Central: Inclui os questiondrios dos
paises da regido onde o programa é desenvol-
vido.

* Caribe: Inclui os questiondrios dos paises inte-
grados na Comunidade do Caribe (CARI-
COM) onde a intervencéo é realizada.

Asia

Libano
Filipinas
Jordania
Indonésia

!

Africa

Angola Madagascar /
Benim Malaui

Camardes Nigéria

Eswatini Ruanda

Etidpia Senegal

Gana Serra Leoa

Quénia Tanzania

Libéria Uganda

Guiné Equ. Zimbdbue
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Etapa de ensino
Analisam-se separadamente as respostas de docentes e estudantes:
¢ Educacéo infantil (docentes)
* Educacédo fundamental (docentes e estudantes)
* Educacéo secunddria (docentes e estudantes)
* Educacéo superior (docentes)
Sexo

Analisa-se de forma separada as respostas de docentes, coaches e estu-
dantes em funcéo do sexo:

* Homem (Menino)
* Mulher (Menina)

Analise

Foram aplicados diferentes tipos de tratamento de dados em funcéo das
varidveis de estudo, incluindo andlise descritiva e inferencial bivariada,
aplicando estatisticos de significancia como Chi Quadrado, T-Student ou

ANOVA.




Caracterizacéo dos pesquisados/as
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A seguir, apresenta-se nas trés tabelas seguintes a composicéo final

da amostra de pessoas participantes na pesquisa.

Tabela 2. DistribuicGo amostral dos questiondrios de docentes

2022

Némero Percentagem

Total 20.472 100%
Modelo Aberto 5.482 26,78%
Integral 14.990 73,22%

Sexo Homem 6.266 30,67%
Mulher 14.166 69,33%

Faixa etdria Menos de 30 anos 2.824 13,82%
Entre 30 e 39 anos 6.027 29,49%

Entre 40 e 49 anos 6.335 31,00%

50 anos ou mais 5.249 25,69%

Nivel educativo Educacédo infantil 1.518 7,43%
Educacdo priméria 14.168 69,34%

Educacédo secunddria 4.662 22,81%

Educacdo superior 86 0,42%

Regido Africa 4.689 22,90%
Asia 413 2,02%

Brasil 1.250 6,11%

Caribe 89 0,43%

Centroamérica 4.588 22,41%

HISPAM 9.443 46,13%

13
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Tabela 3.Distribuicdo amostral dos questiondrios de coaches *

2022

Nomero Percentagem

Menos de 30 anos 46 14,60%

Entre 30 e 39 anos 174 55,24%
Faixa etdria

Entre 40 e 49 anos 79 25,08%

50 anos ou mais 16 5,08%

*O apoio de coaches s6 se presta no caso do Modelo Integral
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Tabela 4. Distribuicdo amostral dos questiondrios de estudantes

2022
Ndmero Percentagem

Total 262.520 100%

Nifa 119.484 46,38%
Sexo

Nifio 138.163 53,62%

Menos de 10 anos 107.170 42,31%

Entre 10 e 12 anos 116.421 45,97%
Faixa etdria

Entre 13 e 15 anos 27174 10,73%

Mais de 15 anos 2.503 0,99%

Educacdo primdria 221.716 96,24%
Etapa educativa

Educacdo secunddria 8.665 3,76%

Africa 120.563 45,93%

Asia 7.437 2,83%
Regido Brasil 14.097 5,37%

Centroamérica 27.694 10,55%

HISPAM 92.729 35,32%

Testemunhos e imagens incluidas nesta publicacdo

Todos os testemunhos apresentados correspondem fielmente & opinido
expressa por diretores, docentes, coaches e estudantes de escolas partici-
pantes no programa. Para ilustrar as pessoas que participam do estudo, foi
obtida sua autorizacdo expressa para usar sua imagem grdfica na publi-

cacdo.

15
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Melhorando as
experiéncias e
os resultados de
aprendizagem

O grupo de estudantes nos
programas ProFuturo

Nesta secdo, apresentam-se os principais resultados de avaliacéo
relacionados com a melhoria da experiéncia e resultados de
aprendizagem dos estudantes, a partir das opinies recolhidas nos
questiondrios dos docentes do Modelo Aberto (11.457 respostas)
e dos docentes (4.809 respostas) e estudantes (117.976 respostas)
do Modelo Integral durante o ano de 2022. Estes sdo os resultados
analisados:

Intensidade da

Motivacao e
esforco educativo

participacdo nas
atividades diddticas.

. Absenteismo,
Compromisso com o . .
. permanéncia, afitude e
processo educativo o
disciplina.

Melhoria da compreenséo dos temas
de estudo.

Desenvolvimento de competéncias
curriculares.

Desenvolvimento de competéncias
digitais.

Aprendizagem
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E vocé... O que acha?

Acho muis divertido vir a escola agora,
venho e aprendo brincando, néo apenas
ouvindo e estudando. Uma das coisas que
mais gosto é que agora posso entender
temas que ndo entendia quando o professor
explicava. Antes, eu faltava a escola, mas

agora venho sempre.

\

Gosto muito de poder usar um tablet.
Antes de ProFuturo trazer os tablets
para minha escola, ndo imaginava que
poderia usar um nunca. Utilizamos um
dia por semana e, no dia anterior, em
casa, fico contente e comento com minha
mde. Também estou ensinando aela e a
minha avé o que eu aprendo. Gostaria
que fossem mais dias!

Sintese de diferentes testemunhos de meninos e meninas participantes no programa
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Motivacdo e esforco educativo
Aumento significativo nos estudantes

Os estudos sobre motivacdo identificam dois fatores determinantes na
aprendizagem:

* A expectativa dos estudantes quanto & sua capacidade e responsa-
bilidade para completar tarefas e desenvolver o aprendizado das
matérias.

* Seu interesse e importancia atribuida &s tarefas e ao conjunto dos
aprendizados.

O valor percebido, o interesse e a importancia influenciam de maneira
significativa o esforco, o rendimento académico e a permanéncia nos
estudos’. Conhecer a motivacdo dos estudantes correlaciona com sua
prépria percepcdo de capacidade vinculada aos estudos, sua responsa-
bilidade, compromisso e interesse em seu desenvolvimento académico,
todos eles capazes de influenciar:

* O empoderamento de meninos e meninas para projetar seu futuro.

o A permonéncio nos estudos, que, nesses contextos de intervencdo,
estd estreitamente ligada a fomentar a igualdade de oportunidades
(com particular incidéncia nas meninas).

Como se pode observar na tabela a seguir, 96,06% dos estudantes con-
sideram que as solucdes digitais do projeto favorecem um aumento signi-
ficativo de seu esforco ao realizar atividades educativas na escola, com
76,68% atribuindo a pontuacdo mdxima.

3 Lo KWK, Ngai G, Chan SCF and Kwan K-p (2022) How Students’ Motivation and Learning
Experience Affect Their Service-Learning Outcomes: A Structural Equation Modeling Analysis.

Front. Psychol. 13:825902. doi: 10.3389 /fpsyg.2022.8259

18



Tabela 5. Vocé se esforca mais na escola quando
utiliza o tablet para realizar atividades (ou Aula
Digital em Casa)?

2022

Nunca Pouco Bastante Muito

0,67% 3,27% 19,38% 76,68%

Fonte: Questiondrio estudantes

Quando se comparam os resultados obtidos
por regides, apreciam-se algumas diferencas
questiondrios  recolhidos em
Africa (88,21% de pontuacdes mdaximas) e Asia
(78,26%) mostram melhores valorizacdes que
o Brasil (71,91%), América Central (71,81%) e
HISPAM (63,93%).

relevantes:os

76,68%

de avaliacées
maximas

88,21%

Alfrica: maior percentagem de
avaliacées mdaximas
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Por outro lado, analisando os resultados em
funcdo da etapa educativa, observa-se que os
estudantes do ensino fundamental valorizaram
em maior medida o aumento de seu esforco
usando as solucdes digitais do ProFuturo (77,12%
de pontuacdes méximas) em comparacdo aos
estudantes do ensino secunddrio, onde o percen-
tual se reduz para 66,81 %.

Por fim, ndo se observam diferencas relevantes
por sexo, com apenas 2% de diferenca positiva
entre meninos em relacdo as meninas.

E mais divertido e nos dé acesso
a mais conhecimento.

Testemunho de um
estudante do Zimbdabue

7712%

de avaliacées méximas no
ensino fundamental



Compromisso com o
processo educativo
Maior frequéncia & escolo,
melhorando permanéncia, afitude
e disciplina

Os meninos e meninas senfem uma maior moti-
vacdo para frequentar a escola gracas & mudanca

nas metodologias de aprendizado com o uso de
dispositivos e os conteddos do ProFuturo.

Nesse sentido, 83,98% dos estudantes manifes-
tam claramente que o programa incrementa sua
motivacdo para assistir as aulas, com 76,36%
atribuindo a pontuacdo mdxima.

Tabela 6. Desde que vocé trabalha com os
tablets em sala de aula, quer vir mais & escola?

2022

Nada Pouco Bastante Muito

1,06% 4.97% 17,62% 76,36%

Fonte: Questiondrio estudantes

Analisando os resultados por drea geogréfica
de intervencdo, novamente, Africa e Asia apre-
sentam as avaliacdes mais positivas, em com-
paracdo com os paises de HISPAM e América
Central. As mesmas tendéncias sdo apreciadas
na andlise por sexo, mostrando uma ligeira dife-
renca favordvel nos meninos.
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A tarde, terminavam a tarefa e
diziam: - Amanh@, que dia §é,
mamée? - E eu dizia. - Ahl Amanha
usamos o Tablet! Eles ficavam
muito felizes ao saber que iriam
utiliz-lo. As criancas se motivaram
muito, além de aprender, a querer
frequentar a escola.

Testemunho de uma mae da
Guatemala

20
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Quando se consulta ao corpo docente em que significativa na frequéncia & escola, permanén-
medida o projeto permitiu incrementar o com- cia na etapa educativa, atencdo e discipling,
promisso dos estudantes com seu processo edu- sendo o programa um fator que gera a atracdo
cativo, como pode se observar na tabela 7, os de novos estudantes para a escola.

docentes consideram que houve uma melhora

Tabela 7. Melhora do compromisso escolar segundo os docentes

Melhora da P Melhora a Atracéo
PP Permanéncia -
frequéncia as atencéo e de novos
escolar R
aula disciplina estudantes
% Nada (1) 3,60% 3,76% 3,10% 4,80%
% Pouco (2) 14,25% 15,44% 14,50% 17,70%
% Bastante (3) 38,36% 38,19% 38,50% 34,20%
% Muito (4) 43,80% 42,61% 43,90% 43,40%

Fonte: Questiondrio docentes do Modelo Integral

O programa tem um equilibrio de género.
Acabaram-se os dias em que os trabalhos mais
qualificados eram reservados para os homens.
O programa estd conseguindo que meninos e
meninas aprendam juntos e percebam que hé
igualdade de oportunidades de trabalho tanto
para homens quanto para mulheres.

Testemunho de um pai membro do comité
de desenvolvimento escolar do Zimbabue

70% Nos quatro aspectos avaliados, encontramos os percentuais mais
» L altos de pontuacdes méximas nos docentes da Africa (aprox. 60%)

mdximas valorizacdes na o A B o

Asia e Asia (aprox. 70%), em comparacdo com América Central (aprox.

38% - 42%), Brasil (aprox. 33% - 36%) e, por Ultimo, HISPAM
(aprox. 30%)

(o) . .
60 (o) Por outro lado, as respostas obtidas por etapa educativa confirmam
et e que os resultados s@o notavelmente superiores no ensino infantil
Africa e fundamental (48,20% e 43,90%, respectivamente) em compa-
racdo com a opinido expressa pelos docentes do ensino secun-

ddrio (38,80%)



O que mais gostei foi que eu
conseguia entender assuntos que

ndo entendia quando a professora
explicava.

Testemunho de uma
estudante da Guatemala

11% de mais

avaliacées maximas en Ensino
fundamental em comparacéo ao ensino
secundario

72,87%

de avaliacées méximas
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Aprendizagem
Melhoria da compreensdo dos
temas de estudo

De forma muito notavel, as avaliacdes dos estu-
dantes evidenciam uma melhoria importante no
seu nivel de compreensdo dos temas e atividades
em sala de aula gracas ao programa. 94,58%
consideram que os temas e atividades séo bas-
tante ou muito mais féceis de compreender
quando utilizam o equipamento e os conteddos
do programa, e, entre eles, 72,87% atribuiem a
avaliacdo méxima (“Muito”).

Tabela 8. Vocé acha mais facil compreender os
temas e atividades quando usa os tablets?

2022

Nada Pouco Bastante Muito

0,73% 4,70% 21,71% 72,87%

Fonte: Questiondrio estudiantes

Em relacdo as respostas obtidas por regides de
intervencdo, destacam-se os resultados obtidos
na Africa (84,09% de avaliacdes mdximas) e
na Asia (73,48%), em comparacdo aos casos
do Brasil (68,76%), América Central (67,38%) e
HISPAM (60,48%).

Se observarmos as avaliacdes por etapa edu-
cativa, os estudantes do ensino fundamental atri-
buiram melhores avaliacdes (até 11% mais de
avaliacdes maximas) em comparacdo aos estu-
dantes do ensino secunddrio. Por Gltimo, obser-
va-se uma ligeira diferenca favorével na opinido
dos meninos em relacdo as meninas (aproxima-
damente 2%)
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Aprendizagem
Desenvolvimento de competéncias
curriculares

Os questiondrios consultaram os docentes sobre o potencial
impacto das intervencées na facilitacdo do desenvolvimento de
competéncias curriculares dos seus estudantes. Nesse sentido, em
uma escala de 1 a 10, sendo 10 a pontuacdo méxima, obteve-se
67,37% de avaliacdes entre 8 e 10, com uma média de 7,84.

Tabela 9. Quanto melhoraram as competéncias dos seus estudan-
tes nas dreas de conhecimento do curriculo educativo gracas &
formacdo que vocé recebeu ou ao uso dos recursos e conteddos
ProFuturo?

2022
Média Desv. Tip %8-10
67,37%
Modelo Aberto 714 2,46 55,14%
Integral 8,10 2,20 71,98%

Fonte: Questiondrio docentes

Desde os menores até os maiores, [todos

os estudantes] desenvolveram habilidades
cognitivas que foram muito, muito importantes
e isso foi visto palpavelmente nas avaliaces.

Na sala de aula, temos diferentes situacées

e esse sistema nos permite captar a atencdo
da crianca que tem dificuldade para
compreender algum conteido; isso reforca.
Além disso, com o uso da plataforma também
se fortalece muito o trabalho colaborativo e,

se alguém tem alguma dificuldade, eles se

apoiam mutuamente.

Testemunho de uma professora da
Zimbabue




8,10 - 7,14

Promédio de docentes do
Modelo Integral ProFuturo

em comparacdo ao Modelo
Aberto
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Os docentes do Modelo Integral sdo aqueles
que evidenciam uma maior média (média de
8,10) e um maior percentual de respostas entre
8 e 10 (71,98%), com diferencas favordveis esta-
tisticamente significativas em relacéo aos resulta-
dos obtidos no Modelo Aberto (7,14 de médiq,
com uma maior dispersdo e contando apenas
com 55,14% de valores entre 8 e 10).

Do ponto de vista das regides de intervencdo,
destaca-se a avaliacdo positiva dos docentes da
Africa (69,86%) e da América Central (69,73%)
e, embora com uma amostra menor, da Asia
(89,03%). Por outro lado, os docentes dos paises
da HISPAM e do Brasil mostram avaliacdes menos
positivas_, préximas a 64%.

Os professores mudaram porque agora
tém muito mais tempo para nés com os
tablets e podem ver nosso conhecimento no
ProFuturo. Antes dos tablets, a professora
escrevia e nés escreviamos o que ela dizia.

Testemunho de um aluno do
Zimbdabue

Agora vejo que ndo hé diferenca entre
meninos e meninas, aprendemos o mesmo.
Minha familia também vé que posso fazer

o mesmo que um menino e aprender o que

quiser.

Testemunho de uma aluna do
Zimbabue
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Aprendizagem
Desenvolvimento de
competéncias digitais

Os questiondrios também consultaram os docentes sobre o potencial
impacto das intervencdes na facilitacdo do desenvolvimento de com-
peténcias digitais nos estudantes. De modo geral, observa-se uma
avaliacdo positiva dos docentes entrevistados; 68,39% fazem uma
avaliacdo entre 8 e 10, com uma média de 7,84.

Tabela 10. Quanto a formacdo que vocé recebeu ou o uso dos recur-
sos e conteddos ProFuturo contribuiram para melhorar as habilidades
digitais dos seus estudantes?

2022
Média Desv. Tip %8-10
2,46 68,39%
Modelo Aberto 6,87 2,73 52,28%
Integral 8,20 2,24 74,41%

Fonte: Questiondrio docentes

Quanto aos modelos de intervencao, obteve-se um valor significati-
vamente superior no caso dos docentes que participam no Modelo
Integral em comparacdo com os demais modelos. As diferencas
sdo muito notdveis tanto na média (8,20 em comparacédo a 6,87)
quanto no percentual de docentes que avaliam com 8 ou mais este
item (74,41% em comparacéo a 52,28%).

Analisando as informacdes em funcdo das varidveis sociodemo-
grdficas, encontramos uma diferenca significativa e favorével dos
homens em relacdo as mulheres (71,02% contra 67,27%), néo se
evidenciando diferencas aprecidveis nem por idade nem por etapa
educativa (com excecdo dos docentes de educacdo infantil, com
uma menor avaliacdo em torno de 10 pontos percentuais).

68,39%

Avaliacées dos docentes
entre 8-10

Mulheres

67,27%




Relatério de Resultados da Pesquisa ProFuturo 2022 26
com Professores, Estudantes e Coaches

Abordando os resultados a partir da ética da
regido de intervencdo, os resultados mais notd-
7,84

veis encontramos no caso dos docentes da Africa
(71,11%) e, especialmente, da Asia (88,72%). Avaliacdo média

No entanto, se abordarmos exclusivamente o

Modelo Integral, comum a todas as regides de

andlise, a situacdo é diferente. A Asia mantém 8 20 6 87

as melhores avaliacdes (8,93 em 10), a América 4 g 4

Central mostra um resultado notdvel com 8,71 e, Vol e el eleste o e loreias

no caso da Africa, desce para 8,17 em 10. do Modelo |n'|-égrq| ProFuturo
em comparacdo aos do Modelo

Abert

8,71 8,93

Avaliacéo L

o Avaliacdo média
média em -
o em Asia
Centroamérica

A tecnologia e os recursos educativos
digitais se tornam uma poderosa
ferramenta inclusiva e ai ocorre essa
mudanca de mentalidade nos estudantes.
Muitas vezes, o objetivo dos estudantes
é frabalhar no que existe no contexto da
comunidade: por exemplo, ser pedreiro
ou ir cultivar o campo é como a maior
meta que se tem. Com o tempo, eles
abriram mais a mente e aspiraram a
coisas maiores; eu quero ser médico, eu
quero conhecer mais além.

Testemunho de um coach da
Guatemala
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Acompanhando
os motores da
mudanca

A formacdo docente como impulso a
transformacéo

A seguir, apresentam-se os principais resultados de avaliacdo,
provenientes de questiondrios com docentes que participam do
Modelo Aberto (11.457) e docentes participantes no Modelo Inte-
gral (4.809), assim como com Coaches participantes no Modelo
Integral (440) durante o ano de 2022. Estes sdo os aspectos ana-
lisados:

Mais motivados para

Motivacéo melhorar sua prdtica
educativa.
Mudancas Intensidade e relevancia
metodolégicas da mudanca.
Metodologias Incorporando propostas diddticas

orientadas & aprendizagem ativa
através de tecnologias educativas.

ativas
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E vocé... O que acha?

Se ndo estamos formados, os estudantes ndo
podem se beneficiar. Sinto que o programa nos
proporciona empoderamento, motivacédo e
capacidades digitais com a formacéo continua
para meu desenvolvimento profissional. Os
tablets ja traziam programas bem desenhados
e valorizados pelos estudantes e, além disso,
permitem que elaboremos nosso préprio
material.

K«

»

Se ndo estamos formados, os estudantes ndo
podem se beneficiar. Sinto que o programa nos
proporciona empoderamento, motivacéo e
capacidades digitais com a formacéo continua
para meu desenvolvimento profissional. Os
tablets ja traziam programas bem desenhados
e valorizados pelos estudantes e, além disso,
permitem que elaboremos nosso préprio
material.

Sintese de diferentes testemunhos de docentes participantes no programa




Motivacdo
Mais motivados para melhorar a
sua prdtica educativa

A motivacdo se define, na aprendizagem, como
uma condicdo pessoal para promover, guiar
e manter os comportamentos de aprendiza-
gem das pessoas. Nesse sentido, conhecer a
motivacdo do corpo docente nos indica o seu
interesse por melhorar seu perfil docente e por
desenvolver sua atividade didria.

Os estudos” indicam que a desmotivacdo dos
docentes, junto com uma visdo negativa sobre as
habilidades, o progresso e os resultados de seus
estudantes, dificulta as relacées entre estudantes
em sala de aula e produzem uma maior necessi-
dade de controle nos docentes. Por outro lado,
os professores motivados tentam gerar expe-
riéncias positivas e mantém uma visdo entusiasta
sobre os alunos.
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Entre as barreiras que podem frustrar a moti-
vacdo docente encontra-se a forma como o con-
texto social conceitualiza a educacéo, o escasso
dominio das tecnologias de ensino e a necessi-
dade de atualizacdo e aquisicdo de novos con-
hecimentos,que sdo varidveis abordadas pelo
programa ProFuturo, como eixos estruturadores
da intervencdo na capacitacdo docente.

Nesse sentido, os docentes participantes no pro-
grama consideram que o processo aumentou
consideravelmente sua motivacdo para melho-
rar suas prdficas e experiéncias com seus estu-
dantes, obtendo uma avaliacdo média de 8,73
em 10, com 83,62% dos docentes que atribuem
avaliacdes entre 8 e 10. Do ponto de vista dos
modelos de intervencdo, os resultados sdo muito
consistentes, obtendo no caso de docentes que
participaram de programas do Modelo Aberto
uma média de 8,86 em 10 e no Modelo Integral

de 8,69.

Antes da chegada do ProFuturo, os docentes

tinham que se organizar para preparar as aulas

a mdo e isso supunha muito trabalho extra, as

vezes até os desmotivava pelo tempo empregado

na preparacdo e ndo tanto na aula. Diria que

tem sido uma solucdo para um problema muito

interessante da profissGo docente com uma carga

de trabalho grande durante tantos anos.

Testemunho de um diretor de escola do

Zimbabue

4 Han, Jiying and Hongbiao Yin. (2016). Teacher Motivation: Definition, Research. Development and Implications for Teachers. Cogent

Education 3 (1): 1-18.
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Né&o sé ndo perdemos professores, mas
ganhamos alguns gracas ao programa. Minha
tarefa como coach é o acompanhamento dos
docentes, poder chegar as escolas onde eles
estdo frabalhando, ver o desempenho que
eles tiveram, ver quanto avancaram nas aulas
que eles vao criando, acompanhé-los... Sdo
oferecidas formacées sobre como criar as
aulas e, também, o acompanhamento com os
estudantes, ensinando-os também a usar os
tablets.

Testemunho de uma coach do Zimbabue

83,62%

Avaliacées dos
docentes entre 8-10

N
b 4
]

Tabela 11. Vocé se sente mais motivado para desempenhar sua
funcdo docente apés a participacdo na formacdo do programa

ProFuturo?
2022
Média Desv. Ti %8-10
8,73 p
Avaliacées médias Total 8,73 1,86 83,62%
Modelo Aberto 8,86 1,57 86,50%
Integral 8,69 1,96 82,60%

8,69.8,86

Média de avaliacdo dos
docentes do Modelo
Integral ProFuturo
em comparacdo aos do

Modelo Aberto

Fonte: Questiondrio docentes




Analisando as percepcdes dos docentes por
regides, é na Asia e na América Central onde
se obtém avaliacdes mais positivas (em ambos
os casos mais de 9 em 10). Na Africa, as ava-
liacdes obtém uma média de 8,61 em 10.

Por outro lado, em relacéo & melhoria da moti-
vacdo docente gracas ao programa, a partir da
perspectiva da equipe de coaches, 60,30% do
total de entrevistados considera que o programa
gera um incremento da motivacdo dos docentes
(8 ou mais em 10), alcancando-se uma média de

7,70 em 10.

Tabela 12. Vocé acredita que os docentes das
escolas incluidas no programa se sentem mais
motivados para desempenhar sua funcdo educa-
tiva apés sua participacdo no ProFuturo?

2022
Promedio Desv. Tip % 8-10
7,70 1,71 60,30%

Fonte: Questiondrio coaches

Nesse sentido, e analisando os resultados em
funcdo da regido de intervencdo, mostra-se de
forma muito clara a diferenca entre a percepcéo
dos coaches na Africa, cuja avaliacdo baixa
para 7,36 de média e 48,96% deles com a
avaliacdo méxima (8 ou mais em 10), em com-
paracdo os da América Central, com 7,85 e

70,59% ou HISPAM com 8,00 e 69,29%

Relatério de Resultados da Pesquisa ProFuturo 2022
com Professores, Estudantes e Coaches

60,30%

dos entrevistados consideram
que o programa gera um
aumento da mofivacdo

Avadliacées médias

8,00

HISPAM

Africa

31
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Mudancas metodologicas
Infensidade e relevancia da mudanca

O modelo de andlise Community of Inquiry (Col)® amplamente utilizado
na literatura cientifica sobre a educacdo mediada por tecnologias, iden-
tifica trés atributos principais na formacdo nessa modalidade: presenca
social, presenca docente (ou diddtico-tecnoldgica) e presenca cognitiva,
que corresponde ao papel de especialista na matéria de estudo. Embora
o programa ProFuturo seja mediado por tecnologias e a competéncia
digital docente seja essencial, ndo é menos importante a capacidade de
inovar e melhorar as préticas docentes, pois podem resultar em uma mel-
horia considerdvel nas experiéncias e resultados de aprendizagem dos
estudantes. Por isso é tdo importante articular planos de formacdo que
infegrem competéncias cognitivas, digitais e sociais.

Ao consultar os docentes em que medida haviam modificado as ativi-
dades educativas que realizam com seus estudantes empregando a tec-
nologia e recursos digitais, de forma geral, obtém-se resultados muito
positivos, sendo que 87,20% do total manifesta ter modificado suas pré-
ticas pedagdgicas.

Tabela 13. Vocé modificou as atividades educativas que realiza com
seus estudantes, empregando a tecnologia e recursos digitais, apds sua
participacdo no programa Profuturo?

2022
% Nao %Sim
Total 12,80% 87,20%
Modelo Aberto 15,58% 84,42%
Integral 1,75% 88,25%

Fonte: Questiondrio docentes

5 Garrison, D.R., Anderson, T. y Archer, W. (2000). Critical inquiry in a text-based environ-
ment: Computer conferencing in higher education. The Internet and Higher Education, 2(2-3),

87-105. doi:10.1016/51096-7516(00)00016-6

32
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Ao avaliar o nivel de intensidade dessas mudancas, obtém-se um
percentual de 34,84% de docentes que consideram ter modificado
“muito” suas prdticas educativas e 41,05% que indicam té-lo reali-
zado “bastante”. Por outro lado, temos 24,11 % de docentes que indi-
cam ter feito “pouco” ou “nada”.

Tabela 14. Com que intensidade/frequéncia vocé modificou as atividades educativas com os
estudantes apds sua participagdo no programa ProFuturo?

2022
% Nada % Pouco % Bastante % Muito
20,60% 41,05% 34,84%
Modelo Aberto 0,20% 21,40% 57,20% 21,20%
Integral 4,60% 20,30% 35,50% 39,60%

Fonte: Questiondrio docentes

Analisando os resultados por modelo de intervencdo, encontra-se
uma diferenca de 18 pontos percentuais entre o Modelo Aberto
(21,20% consideram ter modificado “muito” suas prdticas educati-
vas) e o Modelo Integral, onde 39,60% dos docentes atribuiram a
pontuacdo maxima.

Gosto de tecnologia e, agora que tenho

a oportunidade como professora, gosto

de experimentar... comeco a ver outras
ferramentas que posso usar nos tablets
para ajudar as criancas a melhorar sua
aprendizagem. Porque quando o ProFuturo

veio, g trazia programas e, apds os
programas, agora podemos elaborar
nosso préprio material. Ent&o, essa é

a vantagem que temos. O importante

de tudo isso é que as dreas podem ser
integradas... o que aborddvamos em uma
semana de aula pode ser resumido em
um dia, em uma sessd@o de aulas, de uma
forma mais interativa.

Testemunho de uma professora do
Zimbabue




Em ambos os indicadores, analisando os resulta-
dos por regido, aprecia-se uma diferenca esta-
tisticamente significativa e favordvel, préxima
a 10 pontos percentuais nos casos da Africa e
Asia (94%) em comparacdo com as regides de
HISPAM (84%) e América Central (85%), no per-
centual de docentes que indicam ter modificado
sua prética metodoldgica apds sua participacéo
no programa.

Em relacdo as diferencas por sexo, idade e etapa
educativa, também se observam diferencas esta-
tisticamente significativas no item que investiga o
nivel de intensidade da mudanca entre homens e
mulheres (40,22% contra 32,41% de pontuacées

Relatério de Resultados da Pesquisa ProFuturo 2022 34
com Professores, Estudantes e Coaches

madximas). Por idades, as maiores mudancas
sdo observadas em docentes com menos de 40
anos, em comparacdo com docentes mais velhos
(nos primeiros casos, sempre préximos ou acima
de 40%, em comparacdo com o segundo caso,
onde néo superam 30%). Por fim, também se evi-
dencia um melhor desempenho no Ensino Funda-
mental (37,20%) em comparacdo com o Ensino

Secunddrio (25,20%).

Por outro lado, do ponto de vista dos coaches
do programa, o percentual dos que consideram
que ocorreram mudancas relevantes na prdtica
docente apds sua participacdo no programa
sobe para 71,54%, sendo 17,23% aqueles que
indicam que a prdtica docente foi “muito” modi-

ficada.

Tabela 15. Vocé acredita que os docentes modificaram as atividades educativas que realizam com seus
estudantes, empregando a tecnologia e recursos digitais, apds sua participacdo no programa ProFu-

turo@

2022

% Nada

% Pouco % Bastante % Muito

28,09% 54,31% 17,23%

Percentagem de avaliacées médias

39,60%

Modelo
Abierto

Modelo
Integral

Fonte: Questiondrio coaches

Analisando as respostas em funcdo das varid-
veis disponiveis, apenas se encontram diferencas
significativas em duas delas. Por um lado, sdo
os coaches mais velhos (“50 anos ou mais”)
que consideram em maior medida que essa
mudanca ocorreu (38,46%) e, segundo a regido
de intervencdo, os coaches de HISPAM apre-
sentam os menores resultados (9,92% de pon-
tuacdo mdxima) em comparacdo com a equipe
de coaches da Africa, cujo percentual sobe para

26,83%.



Relatério de Resultados da Pesquisa ProFuturo 2022 35
com Professores, Estudantes e Coaches

Metodologias ativas
Incorporando propostas diddticas orientadas
& aprendizagem atfiva através de tecnologias
educativas

Para compreender melhor as mudancas metodolégicas realizadas pelos
docentes do programa, a pesquisa procurou identificar as préticas
pedagégicas mais estimuladas. Na tabela seguinte, apresentam-se os
percentuais obtidos nas respostas dos docentes segundo o modelo de
intervencdo analisado:

Tabela 16. Percentagem de professores que declaram ter efectuado
mudancas metodoldgicas de acordo com o modelo de intervencéo

Modelo de intervencéo Modelo Aberto Modelo Integral
Atividades de pesquisa 81,50% 85,00%
Metodologi laborati di
etodologia colaborativa ou aprendizagem 88.80% 90,00%
em grupo
A i jet
prendizagem baseada em projetos com os 8190% 78,00%
seus estudantes
Atividades utilizand teud
.n.n .a es.u ilizando recursos e conteudos 8700% 87 40%
digitais existentes na Internet
Ativi qitai
ividades empregando recursos digitais 75,70% 78,90%
elaborados pelos docentes
Ativi i t t i
ividades nas quIS.OS': e.r: udantes criam e 5710% 70,00%
produzem recursos digitais

Fonte: Questiondrio docentes

Em ambos os modelos de intervencéo, os docentes indicaram com valo-
res mais altos as mudancas metodolégicas relacionadas com a incor-
poracdo de metodologia colaborativa ou aprendizagem em grupos e a
realizacdo de atividades utilizando recursos digitais existentes na Inter-
net. Chama a atencd@o que, no caso do Modelo Integral, os docentes
avaliaram mais alto a mudanca metodolégica relacionada com a incor-
poracdo de atividades em que os estudantes criam e produzem recursos
digitais.
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Da mesma forma, no caso dos coaches, a pro-
posta que consideram ter sido mais potenciada
pelo programa é o desenvolvimento de ativida- 7" 43%

des de aprendizagem colaborativa, com 71,43% 4

das respostas, o uso de recursos digitais elabo- Desenvolvimento de afividades
rados pelos docentes (64,76%), projetos ou ati- de aprendizagem colaborativa
vidades de pesquisa (55,24%), propostas de
aprendizagem baseada em projetos (34,60%) e
atividades utilizando recursos e conteddos digi-

tais existentes na Internet (29,84 %). 64 76%
/4

Uso de recursos digitais
elaborados pelos docentes

55,24%

Projetos ou afividades de
pesquisa
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Tecnologia
e solucoes
ProFuturo

Que papel desempenham a
tecnologia e as solucées educativas
ProFuturo?

Os recursos tecnoldgicos disponiveis no contexto da inovacdo
educativa, plataformas, meios e conteddos, {€m um impacto signi-
ficativo no sucesso das intervencées. Os Quadros de referéncia de
andlise consolidados no contexto de pesquisa de Sistemas de Infor-
macdo (Sl), como o Modelo de Expectativa-Confirmacdo (ECM),
apontam que tanto a utilidade percebida quanto a satisfacdo, vin-
culadas ao quadro tecnolégico, séo fatores-chave para explicar as
intencdes dos usudrios de permanecerem nos estudos °.

ProFuturo propde processos de intervencdo completos que integram
os aspectos pedagdgicos com os tecnolégicos e com a légica de
intervencdo, incorporando a assessoria em todas as fases: o design
das acdes, a implantacdo e a avaliacdo, com intervencées tanto no
nivel institucional ou estatal quanto no nivel da sala de aula e dos
docentes.

Neste contexto, os recursos pedagdgicos digitais e as plataformas
e meios que facilitam a interacdo com os recursos s@o elementos
estruturadores que disponibilizam os conteldos desenhados para a

6 Zhou, J. (2017). Exploring the factors affecting learners’ continuance intention of
MOOC:s for online collaborative learning: An extended ECM perspective. Australasian
Journal of Educational Technology, 33(5). https://doi.org/10.14742 / ajet.2914.

Tiyar, FR., & Khoshsima, H.(2015). Understanding students’ satisfaction and conti-
nuance intention of e-learning: Application of expectation—confirmation model. World
Journal on Educational Technology, 7(3), 157-166. http://dx.doi.org/10.18844 /wiet.
v7i3.



capacitacdo de docentes, coaches, diretores de
escola e criancas das escolas.

Os recursos de producdo prépria de ProFuturo,
tanto para a formacdo docente quanto para a
destinada a&s criancas, mantém niveis de quali-
dade muito elevados. Sua producdo envolveu
o estudo e andlise de diversas malhas curricu-
lares dos paises em que o programa intervém
para definir uma malha prépria e um cuidadoso
design pedagdgico e metodolégico. Todos os
conteddos passaram por um processo de cer-
tificacd@o linguistica com diferentes institutos de
referéncia; por exemplo, o Instituto Cervantes
no caso da lingua espanhola e, além disso, foi
também realizado um processo de certificacéo

tecnolégica.
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Recursos ProFuturo

Os recursos que ProFuturo oferece podem ser
classificados da seguinte maneira:

* ltinerdrios para o desenvolvimento profissio-
nal dos coaches.

* Formacdo docente: ltinerdrios formativos e
plataforma prépria.

* Plataforma para a gestdo de sala de aula.

* Experiéncias de aula: Recursos e conteddos
educativos para uso dos estudantes em sala
de aula distribuidos através da plataforma
para a gestdo de sala de aula.

* Equipamento para escolas (Maleta ProFuturo:
computador, tablets, projetor, roteador, entre
outros).

* Plataformas de suporte, gestdo e monitora-
mento de projeto.

Os recursos ProFuturo sdo consumidos em uma
variedade de formatos e canais: na Plataforma
prépria, mediante consumo offline (principal-
mente no Modelo Integral) e online (principal-
mente no Modelo Aberto). Na maioria dos
casos, ProFuturo facilita a dotacdo econdémica
para o desdobramento do projeto e para a
gestdo da equipe local de implementacéo.

Também séo consumidos em outras plataformas
de instituicdes piblicas ou privadas sob acordos
especificos de cessdo, na televisdo ou no radio.



Servicos ProFuturo

Para o
ALUNADO

Para os

DOCENTES

Para as
ESCOLAS
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Experiéncias de aula e
suporte técnico continuo.

Formacdo para o uso da plataforma,
suporte pedagdgico, certificacdo
docente, acompanhamento, programas
de desenvolvimento e encontros entre
educadores.

Selecdo e formacdo de coaches,
sensibilizacdo da comunidade, diagnéstico
de escolas, adaptacdo do programa ao
destino.

Comunidades de aprendizajem

O contexto vinculado & pandemia de COVID-19 estimulou espe-
cialmente a criacGo de comunidades que se mantiveram e se
fortaleceram posteriormente. As experiéncias se articulam princi-
palmente em torno da curadoria de conteddos, do compartilha-
mento de experiéncias préprias, do contato e apoio peer to peer.

39
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Principais resultados

A seguir, apresentam-se os principais resultados de avaliacéo, pro-
venientes dos questiondrios aplicados a docentes que participam
no Modelo Aberto (11.457), docentes participantes no Modelo
Integral (4.809), coaches participantes no Modelo Integral (440)
e estudantes participantes no Modelo Integral (117.976) durante o
ano de 2022.

E feita a andlise da percepcdo que docentes, coaches e estudan-
tes tém sobre o valor dos ambientes de aprendizagem e conteddos
que ProFuturo fornece em suas intervencdes para acompanhar a
mudanca nos processos de ensino-aprendizagem em sala de aula.
Estes sdo os aspectos refletidos:

Percepcdo de

Facilidade de uso do e L o R

ambiente virtual de

. dos conteudos
aprendizagem

ProFuturo

Facilidade de uso do entorno
virtual de aprendizagem

A avaliacdo realizada com docentes do entorno virtual de apren-
dizagem mostra, de forma geral, um alto nivel de satisfacdo, com
uma avaliacdo de 8,25 em 10 e 75,17% de avaliacdes iguais ou
superiores a 8.

Tabela 17. Qual é a sua opinido sobre a facilidade de uso da pla-
taforma ProFuturo que vocé utilizou com seus estudantes?

2022
Média Desv. Tip % 8-10
8,25 2,18 7517 %

Fonte: Questiondrio docentes



Analisando os resultados por regido de inter-
vencdo, as avaliacdes sGo mais positivas no caso
da América Central e Asia (8,78 em ambos os
casos), em comparacdo com HISPAM e Africa
(8,03 e 8,19 respectivamente)

Néo foram observadas diferencas relevantes
nem estatisticamente significativas quanto ao
sexo ou idade dos docentes, embora no caso do
nivel educativo em que desenvolvem sua ativi-
dade docente, os docentes do Ensino Secunddrio
apresentem avaliacdes superiores em relacdo ao
Ensino Fundamental (81% de avaliacdes mdxi-
mas em comparacdo com 75% no Ensino Funda-
mental).

Por outro lado, os coaches do programa apre-
sentam uma avaliacdo substancialmente inferior
(7,36 em média e 57,7% de avaliacdo mdaxima).
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Avadliacdes médias

Centroameérica Asia

Africa

HISPAM

Os dispositivos sGo uma motivacdo para

a escola e tornam a aprendizagem muito
mais fdcil para todos. A taxa de absentismo
diminuiu porque os alunos sabem que néo
em todos os lugares poderiam ter acesso a
essas ferramentas.

A concentracéo e a curiosidade dos alunos,

seu nivel de autonomia cresceram muito e
isso era notdvel no dnimo de todos.

Testemunho de uma diretora de
escola da Guatemala
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Nesse item, evidencia-se uma diferenca favordvel entre
HISPAM e especialmente a América Central (7,88 e 8 res-
pectivamente), em comparacdo com a avaliacdo realizada
pela equipe de coaches na Africa (7,25) ou Brasil (4,82).

Tabela 18. Qual é a sua opinido sobre a facilidade de uso
da plataforma ProFuturo que os docentes das escolas que
vocé apoia utilizaram?

2022
Média Desv. Tip % 8-10
7,36 1,96 55,56%

Fonte: Questiondrio coaches

No caso dos estudantes, a percepcdo da facilidade de
uso dos tablets e da plataforma é muito positiva (75,03%
de avaliacdes méximas, valor 4 em escala de 1 a 4).
Destaca-se uma avaliacdo mais positiva, estatisticamente
significativa, em estudantes do Ensino Fundamental em
comparacdo com o Ensino Secundério (75,33% em com-
paracdo com 68,36%).

Tabela 19. Diga-nos se vocé acha simples e fécil usar o
Tablet quando realiza atividades em sala de aula

2022

% Nada % Pouco % Bastante % Muito

0,98% 4,30% 19,68% 75,03%

Fonte: Questiondrio estudantes

com Professores, Estudantes e Coaches

Avadliacdes médias

8,00

Centroamérica

7,88

HISPAM

75,03%

Mdximas avaliacées
sobre a facilidade de uso
dos tablets

75,33%

Maximas avaliacées de
facilidade de uso do tablet no
Ensino Fundamental
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Percepcéo de adequacdo

e qualidade dos conteudos
ProFuturo

Por outro lado, em relacé@o & percepcdo de adequacdo e quali-
dade dos contelidos ProFuturo expressa por docentes e coaches,

abordamos, em primeiro lugar, a percepcdo dos docentes segundo
as dreas de conteido dos recursos utilizados.

Tabela 20. Avalie a utilidade dos conteddos ProFuturo que vocé
utilizou com os estudantes

2022

Média Desv. Tip % 8-10
Ciéncias 8,59 1,87 78,69%
Matemdticas 8,44 2,05 75,67 %
Lingua 8,59 1,91 78,65%
Tecnologia 8,59 1,88 79,06%
Maneiras de pensar e agir 8,50 1,94 7715%
Principios para uma vida saudével 8,55 1,92 77.80%
Cidadania e convivéncia em paz 8,46 2,01 76,44%

Fonte: Questiondrio docentes

De modo geral, as avaliacdes sdo bastante positivas e consistentes
entre todas as dreas de conteddo. Assim, em termos de utilidade

8,4-8,6

Avaliacées altas e
consistentes em todas as
dreas de contetdo ProFuturo




dos conteddos, as avaliacdes de todas as dreas
de contetdo estdo entre 8,4 e 8,6 em 10.

Analisando os resultados em funcdo da regido
de intervencéo, as avaliacées caem na Africa e
HISPAM, onde ndo se supera 76% de avaliacdo
mdxima (8 ou superior) em nenhum caso.

Do ponto de vista da idade dos docentes, encon-
tram-se avaliacées significativamente menos
positivas no grupo de docentes entre 30 e 39
anos, sendo, de modo geral, mais positivas espe-
cialmente a partir dos 40 anos.

Por fim, em relacdo & etapa educativa em que
o docente ensina, apreciam-se diferencas signi-
ficativas em todas as dreas de conteido, mais
elevadas no Ensino Secunddrio em comparacéo
com o Ensino Fundamental, embora seja neces-
sdrio considerar que esta dltima etapa educa-
tiva tem um volume muito maior de questiondrios
coletados.
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Uma das mudancas que notamos na
aprendizagem dos estudantes é que eles
abriram suas mentes para novas oportunidades
de aprendizagem. Entdo, as vezes nés, como
docentes, pensamos que eles estdo apenas
brincando no tablet.

No entanto, suas mentes estdo fazendo

conexédes entre o que explicamos e o

aprendizado interativo que estdo tendo, certo?
Eu tive que somar, subtrair... a multiplicacdo,
resolucdo de problemas, certo?... Vimos a
melhoria e eles desenvolveram habilidades
cognitivas que foram muito, muito importantes e
vimos isso de forma palpdvel nas avaliacées e
na sala de aula.

Testemunho de uma professora da
Guatemala

76%

Avaliacdes maximas de Africa e HISPAM

> 40 anos

Grupo de docentes com as

avaliacées mais altas

Incluindo agora as avaliacées dos coaches,
enconframos, de modo geral, uma avaliagdo
inferior & emitida pelos docentes (7,16 em 10 e
49,52% de avaliacées iguais ou superiores a 8)
quanto & adaptacdo dos conteddos as necessi-
dades dos estudantes.



Tabela 21. Vocé acha que os conteidos ProFu-
turo estdo adaptados as necessidades de apren-
dizagem dos estudantes das escolas que vocé
atende?

2022

Média Desv. Tip %8-10

2,15 49,52%

Fonte: Questiondrio coaches

De forma coerente com o expresso pelos docen-
tes, na Africa encontramos as avaliacées signi-
ficativamente menos positivas (6,61 e 38,54%)
em comparacdo com a América Central (7,97 e
64,71%). No entanto, quando se pergunta sobre
a qualidade dos conteddos, as avaliacdes séo

superiores (7,71 e 59,69%).

Os estudantes, por outro lado, manifestam um
nivel de satisfacdo muito alto com os recursos
diddticos (imagens, videos e atividades) pro-
postos na plataforma Gestdo de Sala de Aulg,
com um percentual superior a 75% de pontuacdo
mdxima na Africa (85,66%), América Central
(76,14%) e Asia (79,43%). HISPAM mostra a
menor avaliacdo, alcancando 71,40% do total
de entrevistados com maiores avaliacdes.

Além disso, foram encontradas diferencas signifi-
cativas e favordveis (embora n&o relevantes para
efeitos de interpretacdo) em meninos em compa-
racdo com meninas, estudantes menores de 10
anos e aqueles entre 13 e 15 anos.

Por fim, é importante destacar que h& uma dife-
renca significativa e relevante entre os estudantes
do Ensino Fundamental (79,24%) em compa-
racdo com o percentual de avaliacdes mdximas
dos estudantes do Ensino Secunddrio (69,72%)
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Porcentagem de estudantes com
um nivel de satisfacéo muito alto

85,66% 79,43%

Africa Asia

79,24%

Avaliacdes maximas
no Ensino Fundamental

69,72%

Avaliacdes maximas

no Ensino Secunddrio
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Oportunidades
e desafios do
programa

A Agenda 2030 concebe a educacdo de qualidade como um
objetivo-chave para o desenvolvimento sustentdvel, ao considerar
que a educacdo de meninas e meninos influencia de maneira signi-
ficativa a erradicacdo da pobreza e na geracdo de igualdade de
oportunidades. Nesta publicacdo foram apresentados os principais
resultados obtidos nos questiondrios de avaliacdo do programa
realizadas durante os meses de novembro e dezembro de 2022
pela Fundacdo ProFuturo entre docentes, coaches e estudantes.

Os principais achados encontrados em relacdo ao desenvolvi-
mento profissional dos docentes gracas & sua participacdo no pro-
grama ProFuturo foram:

* Constatou-se um aumento significativo na motivacdo dos docen-
tes, que mostram maior interesse por melhorar seu perfil docente
e por aperfeicoar suas atividades cotidianas.

* Constatou-se que os docentes se percebem capacitados para
desenvolver metodologias ativas que, de fato, sdo implementa-
das nas salas de aula e resultam em uma melhoria dos proces-
sos de aprendizagem.

Em relacdo ao desenvolvimento educativo de meninas e meninos
gracas a sua participacdo no programa ProFuturo:

* Registra-se um aumento significativo no esforco dos estudantes
e uma melhoria na compreensdo das matérias de estudo, o que
influencia de maneira significativa tanto no desenvolvimento
individual quanto na igualdade de oportunidades. Meninos e
meninas se sentem mais empoderados e capazes de abordar
outras etapas de aprendizagem que ndo se apresentavam como
horizonte prévio.



* Por outro lado, o estudo constatou a mofi-
vacdo de estudantes e familias. Este compro-
misso se constitui em um fator determinante da
assisténcia e reducdo do absentismo escolar,
promovido também por resultados que evi-
denciam a capacidade dos estudantes em um
contexto no qual se facilitam novas oportuni-
dades de desenvolvimento.

Por fim, em relac&o as solucdes tecnoldgicas e os
contetdos do programa:

¢ Tanto os docentes quanto os meninos e meni-
nas consideram que a solucdo tecnoldgica é
adequada e dtil, embora os coaches atribuam
avaliacdes substancialmente inferiores e serd
necessdrio levar esse dado em consideracéo
para os estudos futuros.

* Quanto & percepcdo de adequacdo e qua-
lidade dos contetdos ProFuturo, de modo
geral, as avaliacdes sdo bastante positivas e
consistentes entre todas as dreas de conteido,
destacando-se a avaliacdo obtida pelos con-
teGdos associados & tecnologia.

A partir  dessas conclusdes gerais obtidas
mediante a andlise desta bateria de questio-
nérios, sdo diferentes os desafios que o Programa
ProFuturo pode ter que enfrentar para assegurar
sua sustentabilidade e a melhoria de seus resulta-
dos educativos.

Por um lado, a sustentabilidade de uma inter-
vencdo com essas caracteristicas passa pela
continuidade dos esforcos para garantir a
apropriacdo do projeto pela escola e pela sua
comunidade, gerando aliancas a nivel local que
fortalecam o acesso a recursos e o apoio institu-
cional adequado.

Em segundo lugar, a transformacdo metodold-
gica das prdticas docentes é um processo pro-
gressivo e continuo, que requer manter e adaptar
os esforcos de formacéo e acompanhamento das
equipes docentes para que ganhem em autono-
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miaq, incluindo o fortalecimento da figura do docente lider ou das equipes
de inovacédo na escola como motor da mudanca.

Em terceiro lugar, para assegurar um uso mais efetivo dos recursos e
conteddos educativos que o programa fornece, serd preciso tornar a a
solucdo tecnoldgica ProFuturo mais robusta, com o seu desdobramento
para o contexto offline em 4 idiomas, levando em conta os desafios que
isso representa.

Por fim, as diferencas existentes nas sociedades e sistemas educativos
onde o ProFuturo intervém, parecem apontar para a necessidade de
aprofundar a adequacdo dos recursos e conteldos do programa ao
contexto da Africa e Asia, gerando, ao mesmo tempo, novos desafios e
uma evolucdo do programa para o contexto da América Latina.

A andlise dos resultados obtidos neste estudo permitiu evidenciar como
o ProFuturo proporciona um quadro de aliancas com capacidade e
experiéncia para fortalecer a educacdo de paises e regides através da
mediacdo tecnoldgica, dotando de plataformas, meios e conteidos, e
contando com um desdobramento formativo cuja missdo é o fortaleci-
mento e a capacitacdo, visando garantir a autonomia posterior & inter-
vencdo.

O apoio de uma instituicdo como o ProFuturo pretende, dessa forma,
contribuir para que os responsdveis pelo desenvolvimento de politicas
educativas realizem os esforcos necessdrios para uma correta implan-
tacdo de planos de inovacdo e melhoria do sistema educativo, sem a
qual a desigualdade global continuard crescendo.
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