ESTATUTOS DE FUNDACION PROFUTURO

CAPITULO |

CONSTITUCION DE LA FUNDACION

Articulo 1. Denominacion, naturaleza, domicilio y ambito de actuacion.

1.

La Fundacion Profuturo (la “Fundacién”) es una fundacién privada, de nacionalidad espafiola, sin &nimo de lucro y de
caracter permanente, que tiene afectado de modo duradero su patrimonio por voluntad de sus fundadores a la realizacion
de los fines de interés general que se detallan en estos Estatutos.

El domicilio estatutario de la Fundacion se establece en la calle Gran Via, nimero 28, distrito postal 28013, del Municipio
de Madrid (Espafia), pudiendo establecer por acuerdo del Patronato oficinas o0 delegaciones en otros lugares de Espafia o
del extranjero. La Fundacién podra cambiar su domicilio dentro del territorio nacional.

La Fundacién desarrollara su actividad principalmente en todo el territorio nacional y en aquellos otros paises en vias de
desarrollo que considere, particularmente en Africa, América Latina y Asia, ya sea por si misma o a través de otras
entidades, organismos, instituciones, personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, que puedan servir a los fines
perseguidos.

A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, la Fundacion Profuturo, previo acuerdo del Patronato, podra constituir
fundaciones en otros paises con arreglo a las respectivas legislaciones nacionales.

Articulo 2. Personalidad juridica, comienzo de actuaciones y duracién temporal.

1.

La Fundacion tendré personalidad juridica y plena capacidad juridica y de obrar desde la inscripcion de la Escritura
Publica Fundacional en el Registro de Fundaciones y, a partir de ese momento, comenzara sus actuaciones.

La Fundacién nace con vocacion de permanencia y tendra una duracién temporal indefinida. No obstante, si en algin
momento incurriera en alguna de las causas establecidas por la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, o en
los supuestos establecidos en el articulo 31 apartado primero a continuacion, el Patronato podra acordar la extincién de
aquélla conforme a lo dispuesto en la Legislacién vigente y en el articulo 31 apartados 2 y siguientes de estos Estatutos.

Articulo 3. Régimen Normativo.

La Fundacién se rige por la voluntad de los Fundadores, manifestada en la Escritura Fundacional, por los presentes
Estatutos, por las Disposiciones que, en desarrollo de los mismos, establezca el Patronato y, en todo caso, por la Ley
50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, y demas normas de desarrollo.



CAPITULO Il

FINES Y BENEFICIARIOS DE LA FUNDACION

Articulo 4. Fines.

La Fundacion Profuturo tendra como finalidad general el impulso y fomento de actividades de interés general relacionadas
con la educacién y formacion de nifios, jovenes, docentes y personas pertenecientes a los sectores mas desfavorecidos o en
riesgo de exclusion social, para ayudar a la promocién y a la generacién de igualdad de oportunidades en la sociedad, a
través de la potenciacién de la formacién digital y en red, asi como el apoyo a organizaciones y/o proyectos sin animo de
lucro que persigan fines de interés general en el ambito de la educacién y/o de las nuevas Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion; en especial, fomentar la educacién digital de nifios, jovenes y docentes, que permita la adquisicién de
competencias a través de la tecnologia.

En el marco sefialado, la Fundacién tiene los siguientes fines:

a. Promover la educacién y formacién digital en la red de los nifios y jovenes menos favorecidos y de personas en riesgo de
exclusion, fomentando el uso de las nuevas Tecnologias de la Informacién y Comunicacién y acercandoles a los medios
necesarios para ello.

b. Analizar y decidir sobre las propuestas que se presenten para la expansién del conocimiento digital en la infancia y la
juventud de los paises en desarrollo.

c. Facilitar la formacién profesional y la capacitacion intelectual de las personas que se hallen necesitadas o en situacion de
desempleo o de desarraigo social, mediante el uso de las tecnologias digitales, con el desarrollo de su educacion digital
en lared.

d. Fomentar la formacién a los docentes con vistas a la difusion y perfeccionamiento de las competencias digitales, las
tecnologias relacionadas con ellas y de sus aplicaciones de todo orden, en cuanto puedan contribuir a la mejora de las
condiciones de la sociedad, a la educacion y la ensefianza.

Articulo 5. Actividades.

La Fundacién determinara estrategias y acciones dirigidas al desarrollo educacional de los colectivos que constituyen sus
beneficiarios, que contribuyan a brindarles un futuro con mayores y mejores oportunidades y posibilidades, incrementado su
capacidad de visién a largo plazo y dotandolos de las herramientas que faciliten el desempefio profesional y el desarrollo
personal.

Las actividades de interés general que la Fundacion realizara en cumplimiento de los fines fundacionales (propias) serén las
siguientes:



Promocion y desarrollo de proyectos educativos en colaboracion con instituciones y entidades, publicas y privadas,
destinados a la realizacion de acciones que favorezcan la realizacion de los fines fundacionales, a través de la prestacién
de asistencia financiera o de otra naturaleza.

Desarrollo de todo tipo de programas en educacién digital, incluyendo su implantacién dentro de instituciones publicas o
privadas.

Promover, colaborar y/o realizar estudios de investigacion educativa, mayoritariamente en el ambito digital.

Financiar actividades docentes, sociales o culturales, mediante la concesion de becas de estudios, subvenciones u otras
prestaciones gratuitas a favor de nifios y jovenes y demas miembros de los colectivos beneficiarios, que carezcan de
medios suficientes para obtener por si mismos los beneficios o resultados que persigue la Fundacion; y el otorgamiento
de premios a entidades que por sus méritos hayan destacado en la realizacion de los fines que la Fundacion promueve.

Y cualesquiera otras con la finalidad de cumplir con los fines fundacionales.

Ademas, con el fin de obtener ingresos, la Fundacion podra realizar actividades econdmicas cuyo objeto esté relacionado con
los fines fundacionales o sean complementarias 0 accesorias de las anteriores, con sometimiento a las normas reguladoras
de la defensa de la competencia.

El desarrollo de los fines de la Fundacion podra realizarse de los modos que a continuacién se enumeran sin animo
exhaustivo:

Directamente por la Fundacion, siguiendo programas de actuacidn que debera aprobar el Patronato;

Creando o cooperando a la creacién de otras entidades de naturaleza asociativa, fundacional o societaria, siempre que
atiendan al cumplimiento del fin fundacional y dentro de los limites establecidos por la Legislacion vigente;

Participando o colaborando en el desarrollo de las actividades de otras entidades, organismos, instituciones, personas
fisicas o juridicas, publicas o privadas, que puedan servir a los fines perseguidos;

Cualesquiera otras que determine el Patronato de conformidad con los fines de la Fundacion.

Articulo 6. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de la Fundacion con caracter general, cualesquiera personas, fisicas o juridicas sin animo de
lucro, sin discriminacidn alguna y, en concreto:

a. Nifios y jovenes en proceso de formacion;

b. Toda persona o conjunto de personas pertenecientes a colectivos menos favorecidos o en situacién de riesgo de
exclusion social;

c. Adultos que no hayan tenido acceso a formacién reglada o no reglada que les permita el desarrollo de habilidades
técnicas especificas y que les dificulte el acceso al mercado laboral en edades tardias;



d. Organizaciones no gubernamentales o entidades en paises en via de desarrollo que promuevan o realicen actividades
y proyectos docentes y/o encaminados a la mejora de las condiciones educativas y sociales que permitan el desarrollo
de las personas.

2. El Patronato, a la hora de determinar los beneficiarios de la actividad de la Fundacién, actuara con criterios generales de
imparcialidad, libertad de actuacién y no discriminacion y los particulares de mérito y capacidad.

3. Nadie podra alegar ni individual ni colectivamente ante la Fundacién o su Patronato, derecho alguno al goce de los
beneficios, antes de que fuesen concedidos, ni imponer su atribucion a personas determinadas.

Articulo 7. Informacion.

El Patronato dara informacion suficiente de los fines y actividades de la Fundacion para que sean conocidos por sus
eventuales beneficiarios y demas interesados.

CAPITULO llI

GOBIERNO DE LA FUNDACION

Articulo 8. Patronato.

1. El Patronato es el érgano de gobierno, administracion y representacion de la Fundacion. El Patronato tendra y ejercitara
las facultades que le corresponden con sujecidn a lo dispuesto en los presentes Estatutos y en el Ordenamiento Juridico.

2. Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar con diligencia los bienes y derechos que integran
el patrimonio de la Fundacion, manteniendo el rendimiento y utilidad de los mismos.

3. Los patronos ejerceran sus funciones con independencia. No podra imponérseles en la adopcion de sus resoluciones o
acuerdos de todo género, la observancia de otros requisitos que los expresamente dispuestos en estos Estatutos o los
establecidos con caracter de derecho necesario en el Ordenamiento Juridico.

4. El Patronato podra contar con un Comité Consultivo que le asistira en la toma de decisiones, en los términos expuestos
en el articulo 21.

Articulo 9. Composicion.

1. El Patronato estara constituido como minimo por cuatro (4) miembros vy, en todo caso, por los siguientes, correspondiendo
al propio Patronato la determinacion del nimero concreto total de miembros:

a. El Presidente de la Fundacion Telefonica;



b. La Fundacion Bancaria Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona, “la Caixa”;
c. Una persona designada por FUNDACION TELEFONICA;
d. El Director General de la Fundacion Bancaria Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona, “la Caixa”.

2. El propio Patronato podra completar el nimero de sus miembros designando patronos entre personas fisicas o juridicas
con reconocida trayectoria de implicacion en proyectos y/o actividades relacionadas con las finalidades fundacionales y/o
capacidad de aportar conocimiento, experiencia y/o recursos que ayuden al cumplimiento de dichas finalidades y que
cumplan los requisitos establecidos en el presente articulo y en la Legislacion vigente.

3. Podran ser miembros del Patronato las personas fisicas que tengan plena capacidad de obrar y no estén inhabilitadas
para el ejercicio de cargos publicos, ni se hallen incursos en causa de incompatibilidad.

4. Las personas juridicas podran formar parte del Patronato, debiendo designar a la persona o personas fisicas que las
representen y el orden de sustitucion de los representantes, en caso de que fuesen varios.

5. El cargo de patrono que recaiga en persona fisica debera ejercerse personalmente. No obstante, podra actuar en su
nombre y representaciéon otro patrono por él designado, debiendo ser esta representacion para actos concretos y
ajustandose a las instrucciones que, en su caso, el patrono representado formule por escrito.

6. Podra actuar en nombre de quien fuera llamado a ejercer la funcién de patrono por razén del cargo que ocupare, la
persona a quien corresponda su sustitucion.

7. El cargo de patrono sera de confianza y honorifico. En consecuencia, los patronos ejerceran su cargo gratuitamente, sin
devengar, por su ejercicio, retribucidén alguna. Sin perjuicio de lo aqui dispuesto, los patronos tendran derecho a ser
reembolsados de los gastos debidamente justificados que el cargo les ocasione en el ejercicio de su funcion.

8. Los patronos podrén contratar con la Fundacion, ya sea en nombre propio o de un tercero, previa autorizacién del
Protectorado. El Patronato podra fijar una retribucién adecuada a aquellos patronos que presten a la Fundacion servicios
distintos de los que implica el desempefio de sus funciones que le corresponden como miembros del Patronato.

Articulo 10. Reglas para la designacion y sustitucion de sus miembros. Aceptacion de patronos y cargos.

1. La designacion de los miembros integrantes del primer Patronato se hara por los Fundadores y constara en la Escritura
Fundacional.

2. La designacion de nuevos miembros se haré por el Patronato que figure inscrito en el Registro de Fundaciones, para lo
que sera necesario el voto favorable de la mayoria de los miembros que formen parte del Patronato en cada momento y,
en todo caso, de los patronos a que se refieren las letras a) a d) del articulo 9.1.

3. Los patronos entraran a ejercer sus funciones después de haber aceptado expresamente el cargo, en la forma prevista en
la Legislacién vigente, es decir, en documento publico, en documento privado con firma legitimada por Notario o mediante
comparecencia ante el Registro de Fundaciones. Asimismo, los patronos podran aceptar el cargo ante el Patronato,
acreditandose mediante certificacion expedida por el Secretario, con firma legitimada notarialmente.



4. La aceptacién del cargo por los patronos personas juridicas deberé efectuarse por el Organo que tenga atribuida dicha
facultad, quien designara a la persona fisica que le vaya a representar en el Patronato.

5. La aceptacion del cargo de los patronos se notificard formalmente al Protectorado y al Registro de Fundaciones.

6. En la aceptacion formal de los patronos designados por razén del cargo que ocuparen, se informara al Registro de
Fundaciones sobre la identidad del cargo a quien corresponda su sustitucion.

7. Los Patronos que lo sean por razén de su cargo se renovaran cuando tenga lugar su relevo y nombramiento en los
cargos que les confieren su condicidn de tales.

8. El cargo de los patronos a que se refieren las letras a) a d) del articulo 9 de estos Estatutos no esta sujeto a plazo.

Los patronos no incluidos en el parrafo anterior ejerceran su mandato por un periodo de cuatro (4) afios, pudiendo ser
reelegidos por periodos sucesivos sin limitacion alguna.

9. Vencido el periodo de duracidn para el que fueron nombrados, los patronos continuaran en el ejercicio de su cargo hasta
la siguiente reunion del Patronato en la que se decida su renovacién o sustitucion.

10.La renovacién del cargo de patrono se adoptard por el Patronato que figure inscrito en el Registro de Fundaciones,
conforme al procedimiento establecido en estos Estatutos para la adopcidn de acuerdos, en cuya decision no participara
el patrono afectado.

Cargos del Patronato

Articulo 11. Presidente.

1. Los patronos elegiran entre ellos, por mayoria y, en todo caso, con el voto favorable de los patronos a los que se refieren
las letras a) a d) del articulo 9.1., un Presidente, al que corresponde ostentar las funciones que son enumeradas en el
articulo 12 a continuacion.

2. Laduracion del mandato del Presidente seré de dos afios, sin perjuicio de sucesivas renovaciones.

3. El Presidente dispone de voto de calidad para dirimir los empates que pudieran producirse en las votaciones que se
realicen en el Patronato.

4. El Patronato podra nombrar entre los patronos uno o mas Vicepresidentes, que sustituiran al Presidente en caso de
ausencia o de enfermedad. Su mandato sera por dos afios, sin perjuicio de sucesivas renovaciones.

5. El cese como patrono del Presidente y, en su caso, del Vicepresidente, significara su cese en dichos cargos.

6. El Patronato podra, por acuerdo motivado, en los mismos términos a los que se refiere el apartado 1) de este articulo,
revocar los cargos de Presidente y, en su caso, de Vicepresidente, sin que dicho acuerdo suponga su cese como
patronos.



Articulo 12. Funciones del Presidente y del Vicepresidente.
Correspondera al Presidente del Patronato:
a. Acordary ordenar la convocatoria de las reuniones del Patronato y la fijacién del orden del dia;

b. Presidir las reuniones y dirigir y moderar el desarrollo de los debates, someter a votacién los acuerdos y proclamar el
resultado de las votaciones;

c. Velar por la correcta ejecucion de los acuerdos adoptados por el Patronato;
d. Velar por el cumplimiento de la Ley y los Estatutos;
e. Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Patronato;

f. Ejercer la representacion de la Fundacién en juicio y fuera de él, siempre que el Patronato no la hubiera otorgado
expresamente a otro de sus miembros;

g. Laformulacion de las Cuentas Anuales para su aprobacion por el Patronato;
h. Cualquier otra facultad que legal o estatutariamente le esté atribuida.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad del Presidente, sus funciones seran asumidas por el Vicepresidente Primero vy,
en su defecto, por el Segundo y sucesivo si existiesen.

Articulo 13. Secretario.

1. El Patronato nombrara un Secretario, cargo que podra recaer en una persona ajena a aquél, en cuyo caso tendra voz
pero no voto.

2. El Patronato podra nombrar un Vicesecretario, que no necesitara ser patrono, para que asista al Secretario y lo sustituya
en el desempefio de sus funciones en caso de ausencia, imposibilidad o indisposicién. Salvo decisién contraria del
Patronato, el Vicesecretario podra asistir a las sesiones del Patronato y del Comité Consultivo para auxiliar al Secretario
en sus labores y en la redaccion del acta de la sesion.

3. El cese como patrono del Secretario y, en su caso, del Vicesecretario, no conllevara necesariamente su cese en dicho
cargo, pudiendo seguir ostentando los cargos de Secretario no patrono, y en su caso, Vicesecretario no patrono, segun
acuerdo del Patronato. En caso de que el cargo de Secretario y, en su caso, de Vicesecretario, sea ejercicio por un
patrono, el Patronato podra, por acuerdo motivado adoptado por mayoria, revocar los cargos de Secretario y, en su caso,
de Vicesecretario, sin que dicho acuerdo suponga su cese como patronos.

Articulo 14.- Funciones del Secretario y del Vicesecretario.

Corresponderé al Secretario del Patronato:



a. Efectuar la convocatoria de las reuniones del Patronato por orden de su Presidente y realizar las correspondientes
citaciones a los miembros del Patronato;

b. Asistir a las reuniones del Patronato con voz y voto, si la Secretaria corresponde a un patrono, o sélo con voz, en caso
contrario;

c. Conservar la documentacion de la Fundacion y reflejar debidamente en el Libro de Actas del Patronato el desarrollo de
SUS reuniones;

d. Expedir certificaciones con el visto bueno del Presidente, respecto de los acuerdos adoptados por el Patronato;

e. Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de Secretario o se prevean expresamente en los Estatutos de la
Fundacion.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad del Secretario, sus funciones seran ejercidas por el Vicesecretario, en su caso.

Articulo 15. Cese y suspension de patronos.

1. El cese y la suspension de los patronos de la Fundacién se produciran en los supuestos previstos en el articulo 18 de la
Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, y ademas, en aquellos casos en que se aprecie por el Patronato una
causa justificada objetiva que motive dicha suspension, y de la que se derive que el mantenimiento del patrono en el
cargo conlleva un perjuicio para los intereses, la imagen o los fines de la Fundacion.

2. Para la separacién de uno 0 mas patronos sera necesario el acuerdo adoptado por mayoria de los miembros que formen
parte del Patronato en cada momento y, en todo caso, de los patronos a que se refieren las letras a) a d) del articulo 9.1,
a propuesta de mas de la mitad de los patronos, sefialando la causa justificada objetiva que motive dicha separacion, de
la que se derive que el mantenimiento del patrono en su cargo puede conllevar un perjuicio para los intereses, la imagen
o los fines de la Fundacion, y sin que hayan intervenido en la adopcién del acuerdo o de la propuesta el patrono o
patronos que vayan a ser separados.

Si se tratase de la separacion de uno de los patronos identificados en las letras a) a d) del articulo 9.1, el patrono afectado
debera abstenerse de la decision y el acuerdo habra de ser adoptado, por la mayoria de patronos que formen parte del
Patronato, con el voto favorable, en todo caso, del resto de patronos enumerados en el articulo 9.1.

3. Enlos casos de cese de los patronos por una causa distinta a la separacién, bastara la acreditacién ante el Patronato de
que concurre la causa del cese por cualquier medio admitido en Derecho, tras lo cual se procedera a su comunicacion al
Registro de Fundaciones en los términos previstos en la Legislacion vigente.

4. Larenuncia al cargo de patrono podré llevarse a cabo por cualquiera de los medios y mediante los tramites previstos para
la aceptacion.

5. La sustitucion, el cese y la suspension de los Patronos se inscribiran en el correspondiente Registro de Fundaciones.



Articulo 16. Atribuciones del Patronato.

1.

La competencia del Patronato se extiende a todo lo que concierne al gobierno y administracién de la Fundacion, sin
excepcion alguna.

Sin perjuicio de las preceptivas autorizaciones del Protectorado, con caracter enunciativo y no limitativo, seran facultades
del Patronato:

a. Ejercer el gobierno y representacion de la Fundacion y aprobar los planes de gestion y programas periodicos de
actuacion de la misma.

b. Ostentar la representacion de la Fundacion en toda clase de relaciones, actos y contratos ante el Estado Espafiol,
Estados Extranjeros, Comunidades Auténomas, Organismos Publicos, Tribunales y cualesquiera entidades de
caracter publico o privado, nacionales o extranjeras, asi como personas fisicas; iniciar y seguir por todos sus tramites,
instancias y recursos cuantos procedimientos, expedientes, reclamaciones y juicios interesen activa o pasivamente a
la Fundacién.

c. Interpretar y desarrollar los Estatutos y, en su caso, acordar la modificacion de los mismos, siempre que resulte
conveniente a los intereses de la Fundacién y a la mejor consecucién de sus fines, con arreglo en todo caso a lo
dispuesto en el articulo 29 de la Ley 50/2002.

d. Comprar, vender y en cualquier forma disponer de bienes muebles e inmuebles; constituir, modificar y cancelar
derechos reales y personales, todo ello sin perjuicio al sistema de comunicaciones, autorizaciones e inscripcion
registral pertinentes en cada caso con arreglo al articulo 21 de la Ley 50/2002; realizar todo tipo de operaciones
bancarias y de crédito; constituir, modificar y cancelar depésitos; aceptar herencias, legados, donaciones y
subvenciones con sujecion a lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 50/2002; ejercer directamente o por representante
los derechos de caracter politico y econdmico; realizar cobros, efectuar pagos, celebrar todo tipo de contratos y
negocios juridicos; otorgar y revocar poderes de toda indole, con las limitaciones establecidas por la Legislacién
vigente.

e. Velar por el cumplimiento de la voluntad del fundador, interpretandola y desarrollandola, si fuera menester.
f. Acordar la apertura y cierre de sus delegaciones.

g. Fijar las lineas generales sobre la distribucion y aplicacion de los fondos disponibles entre las finalidades de la
Fundacion.

h. Nombrar y apoderar al Director General de la Fundacion.
i. Seleccionar a los beneficiarios de las prestaciones fundacionales.

j. Aprobar el Plan de Actuacién y las Cuentas Anuales (memoria, balance y cuenta de resultados) que hayan de ser
presentadas al Protectorado.

k. Fijar las lineas generales sobre la distribucion y aplicacion de los fondos disponibles entre los fines perseguidos por la
Fundacion.



I Autorizar la modificacion de inversiones de capital fundacional.
m. Aprobar los nombramientos y contratacién del personal directivo de la Fundacion.
n. Cambiar el domicilio de la Fundacién, mediante la oportuna modificaciéon de Estatutos y comunicacién al Protectorado.

0. Adoptar acuerdos sobre la fusién y extincién de la Fundacién, en los términos previstos en los articulos 30 y 31 de
estos Estatutos.

p. Delegar sus facultades en uno o mas patronos, a salvo de las legalmente indelegables, entre ofras, la aprobacion de
las cuentas y del Plan de Actuacion, la modificacion de los Estatutos, la fusion y la liquidacion de la Fundacion, asi
como aquellos actos que requieran la autorizacion del Protectorado. La delegacion de facultades sera objeto de
inscripcién ante el Registro de Fundaciones.

g. Nombrar apoderados generales o especiales. Los apoderamientos generales deberan necesariamente inscribirse ante
el Registro de Fundaciones.

r. Decidir sobre todos aquellos asuntos no mencionados expresamente en los apartados anteriores y que sean
necesarios para la consecucién de los fines fundacionales, desarrollando cuantas funciones sean precisas sin otros
requisitos ni limitaciones que los expresamente dispuestos en estos Estatutos u ordenados por la Ley con caracter
necesario.

Articulo 17. Obligaciones del Patronato.

En su actuacion, el Patronato debera ajustarse a lo preceptuado en la Legislacién vigente y a la voluntad de los Fundadores
manifestada en estos Estatutos.

Son obligaciones de los patronos, entre otras: cumplir los fines de la Fundacion, concurrir a las reuniones, desempefiar los
cargos con la diligencia de un representante leal, mantener y conservar los valores de la Fundacién y promover su extincidn
en los casos previstos en la Legislacién vigente y en los presentes Estatutos.

Articulo 18. Responsabilidad de los patronos.
1. Los patronos deberan desempeniar el cargo con la diligencia de un representante legal.

2. Los patronos responderan solidariamente frente a la Fundacién de los dafios y perjuicios que causen por actos contrarios
a la Ley o a estos Estatutos, o por los realizados sin la diligencia con la que deben desempefiar el cargo. Quedaran
exentos de responsabilidad los patronos que hayan votado en contra del acuerdo, y quienes prueben que, no habiendo
intervenido en su adopcion y ejecucion, desconocian su existencia o, conociéndola, hicieron todo lo conveniente para
evitar el dafio o, al menos, se opusieron expresamente a aquél.

3. Los patronos deberdn concurrir a las reuniones a las que sean convocados y cumplir en sus actuaciones con lo
determinado en las Disposiciones legales vigentes y en los presentes Estatutos.
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Articulo 19. Forma de deliberacién y adopcion de acuerdos.

1. El Patronato se reunira, al menos, dos (2) veces al afio y tantas veces como sea preciso para la buena marcha de la
Fundacion. Corresponde al Presidente convocar las reuniones del mismo, bien a iniciativa propia, bien cuando lo solicite,
al menos, un tercio de los miembros del Patronato.

2. La convocatoria se cursara a través del Secretario y se hara llegar a cada uno de los miembros, al menos, con cinco (9)
dias de antelacion a la fecha de su celebracion, mediante cualquier procedimiento, incluidos los medios informaticos,
electrénicos o telematicos, que permita dejar constancia de su recepcion. En la misma se indicara el lugar, dia y hora de
celebracion de la reunion, asi como el orden del dia. En caso de urgencia, podra reducirse dicho plazo hasta un minimo
de 24 horas.

3. No sera preciso convocatoria previa cuando se encuentren presentes o debidamente representados todos los patronos y
acuerden por unanimidad constituirse en Patronato y fijen un orden del dia.

4. Las reuniones del Patronato podran celebrarse mediante multiconferencia telefénica, videoconferencia o cualquier otro
sistema analogo que asegure razonablemente la identidad de los participantes, la comunicacién en tiempo real y, por
tanto, la unidad de acto, de forma que uno, varios 0 incluso todos los Patronos asistan telematicamente a la reunion.

Las circunstancias de celebracion y el proceder que debera seguirse para utilizar los mencionados medios telematicos se
indicaran en la propia convocatoria de la reunién, que se entendera celebrada en el domicilio de Fundacion ProFuturo.

El Secretario del Patronato reconocera la identidad de los Patronos asistentes y asi lo expresara en el acta, que remitira a
los Patronos.

5. El Patronato quedara validamente constituido cuando concurran, presentes o representados, al menos, la mitad mas uno
de sus miembros, entre los que debera estar el Presidente presente o, en su caso, quien ejerza la Presidencia. Asimismo,
debera estar presente el Secretario o, en su caso, quien haga las funciones de Secretaria, quienes, en caso de no
ostentar la condicién de patrono, no seran tenidos en cuenta a efectos del cdmputo anterior. En caso de ausencia o
indisponibilidad del Secretario y el Vicesecretario, podran ser sustituidos por el patrono que, entre los asistentes a la
correspondiente sesion, designe el propio Patronato.

6. Salvo en los casos en que legal o estatutariamente sea de aplicacion otro quérum, los acuerdos se adoptaran por mayoria
de votos de los patronos presentes o representados. En caso de empate, el Presidente o quien ejerza la Presidencia de la
sesidn tendra voto de calidad.

7. De las reuniones del Patronato se levantara por el Secretario la correspondiente acta, con el visto bueno del Presidente,
en sefial de conocimiento de la firma del Secretario. Las actas deberan ser sometidas a la aprobacion de todos los
miembros presentes en la misma o en la siguiente reunién del Patronato.

8. Asimismo, el Patronato podré adoptar acuerdos sin celebrar reunién, a propuesta del Presidente o cuando lo solicite un
tercio de los miembros del 6rgano, siempre que ninguno de los Patronos se oponga. Las reuniones del Patronato sin
sesion versaran sobre propuestas concretas, que seran remitidas por el Secretario, por orden del Presidente, por escrito,
a la totalidad de miembros del Patronato, quienes deberan responder también por escrito en el plazo de cinco dias desde
Su recepcion.
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El Secretario dejara constancia en el acta de los acuerdos adoptados, expresando el nombre de los miembros del 6rgano
con indicacion del voto emitido por cada uno de ellos.

En este caso, se considerard que los acuerdos han sido adoptados en el lugar del domicilio social y en la fecha de
recepcion del Gltimo de los votos.

9. El patrono afectado se abstendra de ejercer el derecho de voto, cuando el acuerdo objeto de votacion por el Patronato,
verse sobre las siguientes materias:

a. Relacion contractual entre la Fundacion y el patrono, su representante, sus familiares hasta el cuarto grado inclusive,
0 su cdnyuge o persona ligada con analoga relacién de afectividad;

b. Retribucién por los servicios prestados por el patrono a la Fundacién, distintos de los que implica el desempefio de las
funciones que le corresponden como miembro del Patronato;

c. Accion de responsabilidad civil contra el patrono.

Articulo 20. Director General.

El Patronato podra nombrar un Director General en el que habran de concurrir las condiciones de capacidad que se
establecen en el articulo 9.4 para los patronos, cargo que, a juicio del Patronato, podréd ser remunerado si dicho
nombramiento recayera en una persona en quien no se diera la condicion de patrono.

El Director General estara asistido del personal técnico que determine el Patronato.

Articulo 21. Comité Consultivo.

1. El Patronato podra contar con la asistencia de un Comité Consultivo, que tendra aquellas funciones coordinadoras, de
asesoramiento y de evaluacién, sobre las actividades y programas realizados por la Fundacion que le sean
encomendados por el Patronato en el momento de su creacién, asi como aquellas otras que con posterioridad se le
confieran.

2. La composicién, forma de designacién, procedimiento de acceso y actuacién seran objeto de regulacion en un
Reglamento interno que seré aprobado por el Patronato.

Articulo 22. Adhesion de otros miembros de la Fundacion.

La Fundacién podra reconocer un estatus especial a aquellas personas fisicas o juridicas que colaboren de manera estable
con ella para el cumplimiento de sus fines. Por acuerdo del Patronato se regularan distintas categorias de adhesién a las que
podran pertenecer dichas personas, asi como los beneficios asociados a cada categoria.
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CAPITULO IV

REGIMEN ECONOMICO DE LA FUNDACION

Articulo 23. Patrimonio.

1. El patrimonio de la Fundacién podra estar constituido por toda clase de bienes, derechos y obligaciones susceptibles de
valoracion economica, radicados en cualquier punto del Estado Espafiol o del extranjero, sin mas limitaciones que las que
imponga el Ordenamiento Juridico.

2. El patrimonio de la Fundacién estara integrado por:
a. Ladotacion de la Fundacion, que estara compuesta:
o Por la dotacion inicial, recogida en la Escritura Fundacional;

e Por las cantidades, bienes o derechos, que posteriormente se reciban de cualquier persona o entidad, si por
decision de ésta o por acuerdo del Patronato se destinaran al aumento de la dotacién fundacional;

o Por los bienes y derechos que se afecten por el Patronato, con caracter permanente, a los fines fundacionales;

e En caso de enajenacion o gravamen de los bienes y derechos de la dotacién, se conservaran en ésta los bienes y
derechos que vengan a sustituirlos, y se integrara en ella la plusvalia que hubiera podido generarse.

b. Por otros bienes y derechos directamente vinculados al cumplimiento de los fines fundacionales, sin caracter
permanente, por declaracién expresa de su aportante, por acuerdo del Patronato o por resolucién motivada del
Protectorado o de la Autoridad Judicial.

c. Por los demas bienes y derechos y las obligaciones que adquiera la Fundacion en el momento de su constitucion o
con posterioridad.

3. La Fundacion debera figurar como titular de todos los bienes y derechos integrantes de su patrimonio, que deberén
constar en su inventario anual.

4. El Patronato promoverd, bajo su responsabilidad, la inscripcién a nombre de la Fundacién de los bienes y derechos que
integran su patrimonio, en los Registros Publicos correspondientes.

Articulo 24. Aplicacion de los recursos al cumplimiento de los fines.
La Fundacién destinara efectivamente el patrimonio y sus rentas al cumplimiento de sus fines fundacionales.

1. Debera ser destinado al cumplimiento de los fines fundacionales, al menos, el 70 por 100 de los resultados de las
explotaciones economicas que se desarrollen y de los ingresos que se obtengan por cualquier otro concepto, en los
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términos previstos por la Legislacion vigente, deducidos los gastos realizados para la obtencién de tales resultados o
ingresos, debiendo destinar el resto a aumentar la dotacién fundacional, o las reservas, segtn acuerde el Patronato.

2. El plazo para el cumplimiento de esta obligacién sera el comprendido entre el inicio del ejercicio en que se hayan obtenido
y los cuatro afios siguientes al cierre de dicho ejercicio.

Articulo 25. Inexistencia de la obligacion de destinar los recursos a la cobertura de fines por partes iguales.

Los recursos de la Fundacion se entenderan afectos sin determinacion de cuotas a la realizaciéon de los diferentes fines
fundacionales. La adscripcion del patrimonio fundacional a la consecucién de los fines de interés general sefialados en el
articulo 4 de estos Estatutos tiene caracter comun e indiviso; esto es, sin asignacion de partes o cuotas, iguales o desiguales,
de la dotacion y rentas fundacionales a cada uno de ellos. En consecuencia, la Fundacién no podra ser obligada a dividir o
distribuir dotacién o rentas entre los distintos objetivos que persigue, ni aplicarlos a uno o varios determinados.

Articulo 26. Financiacion.

1. La Fundacién, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con los recursos que provengan del rendimiento de su
patrimonio y, en su caso, con aquellos otros procedentes de las ayudas, subvenciones o donaciones que reciba de
personas o entidades, tanto publicas como privadas.

Asimismo, la Fundacion podra obtener ingresos por sus actividades, siempre que ello no implique una limitacidn
injustificada del ambito de sus posibles beneficiarios.

2. Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la composicion del patrimonio de la Fundacion, de
conformidad con lo que aconseje la coyuntura econémica de cada momento y sin perjuicio de solicitar la debida
autorizacién o proceder a la oportuna comunicacion al Protectorado.

3. En la gestién econdmico-financiera, la Fundacién se regira por los principios y criterios generales determinados en la
Normativa vigente.

Articulo 27. Ejercicio Econémico.

El ejercicio econdémico coincidira con el afio natural, iniciandose el 1 de enero y terminando el 31 de diciembre de cada afio.

Articulo 28. Cuentas anuales y Plan de Actuacion.

1. La Fundacion debera llevar una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad que permita el seguimiento cronologico
de las operaciones realizadas. Para ello, llevara necesariamente un Libro Diario, un Libro de Inventarios y Cuentas
Anuales, asi como aquellos otros que el Patronato considere necesarios para el buen orden y desarrollo de sus
actividades y para el adecuado control de sus actividades.
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Las Cuentas Anuales se formularan al cierre del ejercicio. En caso de que vayan a ser sometidas a Auditoria externa,
habran de formularse dentro de los tres meses siguientes al cierre del ejercicio.

Las Cuentas Anuales seran aprobadas por el Patronato en el plazo méaximo de seis meses desde el cierre del ejercicio,
sin que pueda delegar esta funcion en otros Organos de la Fundacion, y se presentaran al Protectorado dentro de los diez
dias habiles siguientes a su aprobacion, acompariadas de la certificacion del acuerdo aprobatorio del Patronato, en el que
figure el resultado, emitida por el Secretario con el Visto Bueno del Presidente, asi como la relacion de patronos
asistentes a la reunién en que fueron aprobadas, firmada por todos ellos.

Las Cuentas Anuales de la Fundacion estaran sometidas a Auditoria externa, remitiéndose al Protectorado el informe de
la misma.

Asimismo, el Patronato aprobara y remitira al Protectorado, en los ultimos tres meses de cada ejercicio, un Plan de
Actuacion, en el que quedaréan reflejados los objetivos y las actividades que se prevea desarrollar en el gjercicio siguiente,
acompafiado de la certificacion del acuerdo aprobatorio del Patronato y de la relacion de patronos asistentes a la reunién
en que fuera aprobado. El Patronato no podra delegar esta funcion en otros Organos de la Fundacion.

CAPITULO V

MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION

Articulo 29. Modificacion.

. El Patronato podra modificar los presentes Estatutos siempre que resulte conveniente a los intereses de la Fundacién. En

cualquier caso, procedera modificar los Estatutos cuando las circunstancias que presidieron la constituciéon de la
Fundacion hayan variado de manera que ésta no pueda actuar satisfactoriamente con arreglo a los Estatutos en vigor.

Para la adopcién de acuerdos de modificacidn estatutaria seré preciso el voto favorable de la mayoria de los miembros
del Patronato y, en todo caso, de los patronos a que se refieren las letras a) a d) del articulo 9.1 de estos Estatutos.

La modificacién o nueva redaccion de los Estatutos acordada por el Patronato se comunicara al Protectorado, y habra de
ser formalizada en escritura publica e inscrita en el correspondiente Registro de Fundaciones.

Articulo 30. Fusion.

1.

El Patronato de la Fundacién podra acordar la fusién de ésta con otra Fundacion siempre que resulte conveniente en
interés de la misma.

Para la adopcién de acuerdos de fusion sera preciso el voto favorable de la mayoria de los miembros del Patronato y, en
todo caso, de los patronos a que se refieren las letras a) a d) del articulo 9.1 de estos Estatutos.

La fusién requerira el otorgamiento de escritura publica y la inscripcién de la misma en el Registro de Fundaciones.
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Articulo 31. Extincion y Liquidacion.

1.

La Fundacién se extinguira, ademas de por las causas establecidas en el articulo 31 de la Ley 50/2002, por decision del
propio Patronato, en cuyo caso sera necesario el acuerdo unanime de todos los miembros del Patronato que a fecha de
adopcion del acuerdo formen parte del mismo.

La extincion de la Fundacion que atienda a las causas establecidas en el articulo 31 de la Ley 50/2002 requerira acuerdo
del Patronato, para cuya adopcién sera preciso el voto favorable de la mayoria de los miembros del Patronato y, en todo
caso, de los patronos a que se refieren las letras a) a d) del articulo 9.1 de estos Estatutos, ratificado por el Protectorado.
Si no hubiese acuerdo del Patronato, o éste no fuese ratificado por el Protectorado, la extincién de la Fundacion requerira
resolucion judicial motivada, que podré ser instada por el Patronato o por el Protectorado, segun el caso.

La extincién de la Fundacién determinara la apertura del procedimiento de liquidacién, cuando corresponda, el cual se
realizara por el Patronato bajo el control del Protectorado.

La totalidad de los bienes y derechos resultantes de la liquidacién se destinaran a las fundaciones o a las entidades no
lucrativas privadas que persigan fines de interés general y que tengan afectados sus bienes, incluso para el supuesto de
su disolucion, a la consecucion de aquellos, 0 a entidades publicas de naturaleza no fundacional que persigan fines de
interés general. Queda expresamente autorizado el Patronato para realizar dicha aplicacion.

La extincién de la Fundacion y los cambios de titularidad de los bienes a que aquélla dé lugar, se inscribiran en los
oportunos Registros.
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